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  السيد
الرئيس
ا,حUeم؛

  السيدات
والسادة
الوزراء
ا,حUeمون؛

  ؛السيدات
والسادة
ا,ستشارون
ا,حUeمون 

�حول� 
نسان� �وحقوق �والتشريع �العدل �ا�وقر�تقرير�لجنة �للمجلس �أرفع �أن يشرف'&

� �رقم �قانون �5جتماعية� 09- 39مشروع �ل6عمال �ا�حمدية �ا�ؤسسة �وتنظيم �بإحداث يق@?&

 .لقضاة�وموظفي�العدل

�Hيو  �ا�شروع �هذا �اللجنة �تدارست �اجتماعأربع�قد �أولها ،تاة ��كان �ما�25يوم �2011ي

لسيد�محمد�الناصري�وزير�العدل�الذي�تفضل�ر�أدخيل�رئيس�اللجنة�وبحضور�ابرئاسة�عم

�فيهو  ا�شروع�تقديمب �تناول ��الذي �ا�شروع�إعدادسياق �السامي� هذا �عcى�القرار�ا�لكي بناء

لصاحب�الجlلة�ا�لك�محمد�السادس�نصره�الله�بمناسبة�افتتاح�السنة�القضائية�بمدينة�

�السا هدأكو كادير�أ �خطابه �Hي �ليوم ��20مي �2009غشت �و ، &?qالبشرية��بتأهيلالقا� ا�وارد

� �الlزم�وأداءتكوينا �5هتمام �وايlء �العدل، �وموظفي �للقضاة �ا�ادية �uوضاع �وبتحسvن ،

  .ل6عمال�5جتماعية�لقضاة�وموظفي�العدل للجانب�5جتماwي،�بتفعيل�ا�ؤسسة�ا�حمدية

�� �الغاية �هذه �الوزير–ولتحقيق �السيد �ع�-يضيف �عcى �الوزارة �هذا��إعدادملت مشروع

� &?qالقا� � بإحداثالقانون �اسم�هذه �تحت �الحالية �الجمعية �محل �ستحل �ال{& ا�ؤسسة

�العدل" �وموظفي �لقضاة �5جتماعية �ل6عمال �ا�حمدية �"ا�ؤسسة �و ، ���دف ال��وض��إ�ىال{&

ن�uوضاع�من�خlل�5هتمام�بكل�ا�جا�ت�ال{&�تسهم�Hي�تحس�v،بمنهجية�العمل�5جتماwي


دماج وإعادةالسجون���دارة5جتماعية�لقضاة�وموظفي�العدل�وموظفي�ا�ندوبية�العامة�.  

�الوزير��وأشار  ��أن إ�ىالسيد �عcى �انبنت �القانون �هذا �مشروع محاور��أربعةمضامvن

��،أساسية �بالخصوص �و �إحداثهمت �uول، �الباب �Hي ���ا �ا�نوطة �وا�هام تنظيم�ا�ؤسسة
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ا�ي�والرقابي،�وشكل�تنظيم�ا�لنما�تعرض�الباب�الثالث�ل،�بي�vها�Hي�الباب�الثانيا�ؤسسة�وتسي

  .موضوع�ا�ستخدمvن�وuحكام�5نتقالية�مضمون�الباب�الرابع

  السيد
الرئيس
ا,حUeم؛

  السيدات
والسادة
الوزراء
ا,حUeمون؛

  السيدات
والسادة
ا,ستشارون
ا,حUeمون؛

wي�اجتماHفاتح�و اللجنة��يو� نوه�السادة�ا�ستشارون���ذه�،�2011 السادس�من�يونيوHي

�5جتماعية� �با�وضاع �لل��وض �طlئعية �أدوارا �سيلعب �إطار�قوي �بناء �إ�ى �الرامية ا�بادرة

� �العدل �بقطاع �وا�وظفvن �للقضاة �للسجون �العامة �ا�لكية�وا�ندوبية �للتعليمات lتفعي

  .السامية�Hي�هذا�الصدد

بغرض�تحقيق��،تسمية�ا�ؤسسةهمت�با�ساس�Hي�ا�ناقشة�تمت�إثارة�عدة�مlحظات�و 

من�خدمات�ا�ؤسسة�عcى��5ستفادة الذين�سيستمرون�Hي�موظفي�إدارة�السجون الو�ية�عcى�

التساؤل�عن�مدى�كفاية�ا�وارد�ا�الية��دارة�uعمال�و  .الرغم�من�فك�5رتباط�بvن�
دارتvن

��ا �لفائدة �جيدة �خدمات ��داء �من�5جتماعية �مجموعة �طرح �إ�ى �با�ضافة �م��ا، ستفيدين

�ا�شروع �مضامvن �بخصوص ��5ستفسارات �با�رتبطة �بضمان �الكفيلة 5متداد�ا ليات

�مهاأن�ت¡�  لها�مكنيدين�من�خدما��ا،�و5تفاقيات�ال{&�يالجهوي�للمؤسسة،�وطبيعة�ا�ستف

�و  �ا�ماثلة، �ا�ؤسسات �با¢ي �مع �5 كذا �وكيفية �التدب�vية �أجهز��ا �أم��إل¤�انتماء با�نتخاب

�سيما�ودادية�ا�وظفvن�والنقابات��،ف¤�ا�uطراف�الواجب�تمثيلهاعcى�الخصوص�و �،بالتعيvن

  .ومراقب¦�اكيفية�س�vها��عlوة�عcىuك¥��تمثيلية،�

وردود�عن�مداخlت�السادة�شروحات�مستفيضة�به�تقدم�السيد�وزير�العدل�بومن�جان

سلة�الخدمات�مع�
شارة�إ�ى�،�أبعادهكذا�شروع�وإطاره�العام�و مضامvن�ا��حول ا�ستشارين�

  .ا�قدمة�Hي�الوقت�الراهن�من�إدارة�uعمال�5جتماعية�للعدل�وأفاق�عملها�Hي�ا�ستقبل
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�وزير� �السيد �أجوبة �وكذا �أو�التقنية �م��ا �العامة �سواء �ا�ناقشة �تفاصيل �عcى ولlطlع

  .لتقريرالعدل�عل¤�ا،�تجدو§�ا�مفصلة�Hي�هذا�ا

  

  السيد
الرئيس
ا,حUeم؛

  السيدات
والسادة
الوزراء
ا,حUeمون؛

  السيدات
والسادة
ا,ستشارون
ا,حUeمون؛

�للمجلس �الداخcي �النظام �قتضيات� �للوحدة��،طبقا �5ستق�lي �الفريق �من �كل تقدم

درا�ي،�الفريق�الفيو والتعادلية،�وفريق�التجمع�الدستوري�ا�وحد،�وفريق�التحالف�5ش¨�اكي،�

 34 تعديlت�حول�ا�شروع�بلغتبمجموعة�من�الومجموعة�5تحاد�الوط'&�للشغل�با�غرب�

� �بتاريخ �ا�نعقد �اللجنة �اجتماع �Hي �العدل �وزارة �مع �مناقش¦�ا �تمت ،l2011يونيو��13تعدي�،

،�من�مقدم¤�ا�البعض�uخر �سحبو Hي�إطار�صيغ�توافقية�للجنة�حيث�تم�قبول�البعض�م��ا�

مستشارين�وبدون�معارضة��07بموافقة�ا�وافقة�عcى�ا�شروع�كما�تم�تعديله� خH�vي�u تم�لي

  .وامتناع�مستشار�واحد�عن�التصويت
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  ا,ناقشة
العامة

� �عcى �ا�ستشارون �أركز�السادة �القانون �هذا �مشروع �ا�ىهمية �مؤسسة��الرامي احداث

� �لقطاع��تلقىسعمومية �للمنتسبvن �5جتماعية �الشؤون �رعاية �Hي �اساسية �مهام �عاتقها عcى

� �الجlلة��هو حيوي�ينتم&�له�عدد�كب��vمن�موظفي�الدولة، �من�صاحب محط�عناية�خاصة

ضرورة�اخراج�هذه�ا�ؤسسة�ا�ى�ح�²vالوجود،�وبالتا�ي�فعcى��أك¥��من�مناسبة�عنHي�الذي�ع¡��

جل�ا�صادقة�أHي�عرض�هذا�ا�شروع�من��-له�البعضسجالذي�– خر�النس´&ـأالرغم�من�الت

  .فانه�يمثل�خطوة�Hي�uخذ�الجدي��تطلبات�هذا�القطاع�والدفع���ا�نحو�uمام

�5 أو  �الطابع �ا�ى �متدخلvن �من�شار�عدة �جيل �ا�ى �ينتم& �والذي �ا�شروع، �لهذا جتماwي

�وغ�vها �الصحة �الوط'&، �5من �التعليم، �مثل �مماثلة �مؤسسات �عدة ���م �ال{& ما�...القوانvن

�هياكل� �تجاه �Hي �تطويرها �Hي �والرغبة �الوظيفية �الحياة �من �الجانب �لهذا �الدولة �نظرة يعكس

�أ �عل¤�ا، �والرقابة �vالتسي� �حيث �من �وحداثة �وضوحا �شكل�ك¥� �Hي �ا�وجودة �uجهزة بدل

� �عcى �تشرف �عادية �جمعيات �و مادراة ��أموالمتلكات 5� �كب�vة، �بمبالغ �بعض�أتقدر ن

�جمعيات� �لتنظيم �مرج¶ي �اطار�قانوني �وضع �uمر�يتطلب �أن �ا�ى �5نتباه �لفتوا ا�ستشارين

� �وا�ؤسسات �لlدرات �التابعة �5جتماعية �العمال �تقديم �ا�ى �الحاجة �بدل مشاريع�العمومي،

  .قوانvن�خاصة�بكل�فئة�عcى�حدة

� �بvن �التدخlت �توزعت �بعض�وقد �وتقديم �ا�شروع �مضامvن �حول �ا�lحظات اثارة

�به،� �ا�عنيvن �تطلعات �مع �يتجاوب �uفكار�وجعله �من �با�زيد ��غنائه �بخصوصه 5ق¨�احات

  :وذلك�كما�يcي

- � �5دمألوحظ �واعادة �للسجون �العامة �ا�ندوبية �هيكلة �اعادة �من�ن �مكنت �ال{& اج

�استمرارية� �عcى �5بقاء �م¡�ر �5ستفسار�عن �تدعو�ا�ى �العدل، �ووزارة �بي��ا �الفصل تحقيق

�5جتماعيةكالشرا �الخدمات �من �لlستفادة �الوزارة �مع �مؤسسة�ة �احداث �امكانية �ظل �Hي ،

 اجتماعية�خاصة�با�وظفvن�ا�نتسبvن�لهذه�ا�ندوبية؛
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�الشركاء - �اشراك �مدى �عن �التساؤل �مشروع��تم �اعداد �Hي �للوزارة 5جتماعيvن

نه�تقوية�مضامينه�وجعله�يساير�5نفتاح�عcى�ا�ركزيات�النقابية�Hي�أالقانوني،�وهو�ما�من�ش

 uي�مطالب�هذه�Hوراش�ال{&���مها،�ومعالجة�النقط�العالقة�uة�vال{&�كانت�موضوع�عدة��خ

� �الضباحتجاجات، �كتابة �هيئة �طالب� �5لتفات �يستوجب �اوضاعها�ما �وتحسvن ط

 5جتماعية،�ال{&�تعت¡��قطب�الر¾ى�Hي�أي�اصlح�لجهاز�القضاء؛

- � �عcى �ال{& �التقييمية �الدراسات �5ستفسار�عن �قرار�5رتقاء�أتم �اتخاذ �تم ساسها

�بال �تتمتع �عمومية �مؤسسة �ا�ى �5جتماعية �ل6عمال �الحالية �ا�عنوية�شبالجمعية خصية

�وا�ن �ا�ا�ي �ا�او5ستقlل �فع �التوفر�عcى �مدى �فض�lعن �ذلك، �من �لهذا�أمكنة �صلبة رضية

�سي �ما �اشار��ا، �رهن �ا�وضوعة �ا�متلكات �وجرد �الحسابات �دقة �قبيل �من  جعل5نتقال

�ل �القانوني �الجانب �لمؤسسة �عcى �أمبنيا �ساس �صحيح �ا�اديمن �الجانب وبصفة��،حيث

�الحسابات �شفافية �اعتبار �5نطباعس ما ،خاصة �السليم��5يجابي�يعطي �الطابع عن

 ها؛عملوالديمقراطي�ل

- � �هيمنة �ا�ركزي لوحظ ��uالطابع �عcى �ا�ؤسسة �لهذه �التابعة �وا�ركبات ال{&�نشطة

�يفقدتت �ما �الك¡�ى، �ا�دن �Hي ��واجد �Hي �ا�طلوب �أالتوازن �حق��الخدماتداء �بمبدأ ويمس

 ؛Hي�الحصول�عل¤�ا�عcى�سبيل�ا�ساواةالجميع�

�التحول�القانوني،�مع�التساؤل�عن�عدد�وضعية�ومص��vا�وارد�البش - رية�Hي�ظل�هذا

&�ينبÂي�تصفي¦�ا�قبل�تنفيذ�وÁي�uمور�ال{من�خدما��ا،�العاملvن���ا�وا�تقاعدين�ا�ستفيدين�

توسيع�دائرة�5ستفادة�عcى� مع�العملعcى�نقاش�مثمر�مع�ا�عنيvن�بذلك،��هذا�القانون،�بناء

� �ا�ى �ا�ؤسسة �خدمات �من �التابعة�ا�ستخدهؤ�ء �وا�متلكات �ا�رافق �بمختلف �العاملvن مvن

 .سوة�ببا¢ي�موظفي�العدلأللجمعية�

�اختيار� - �Hي �الديمقراطية �ا�نهجية �بدل �للهياكل �بالنسبة �التعيينات �ثقافة سيادة

والخدمات�ا�قدمة�ال{&�قد��� ا�شرفvن�عcى�uجهزة،�ما�قد�يؤثر�عcى�uدوار�ا�نوطة�با�ؤسسة

�ط �التل´& �بالخدماتموحات �ا�س¦�دفة �وا�راقبة،�فئات �ا�حاسبة �عملية �يصعب �قد �كما ،

 .بذريعة���رب�وعدم�خضوع�uشخاص�ا�عينvن�للمراقبة�ا�الية�و5دارية
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�الشكوك� - �بعض �يولد �uجهزة ��نتخاب ÄÅوالت� �العامة �الجموع �عقد �انتظام عدم

�للجمع �وا�ا�ي �التدب5��vداري �بجوانب �صلة �ذات �خروقات �هذا�بوجود �حل �يستوجب �ما ية،

�تنظيمه� �Hي �القانون �مشروع �أن �لوحظ �كما �ا�ؤسسة، �لهذه �الفعcي �5حداث �قبل 5شكال

�5دارية� �اللجنة �وHي �وا�راقبة، �التوجيه �مجلس �Hي �ا�ناسب �حقها �التمثيلية �يعط �لم ل6جهزة

�ال¨�  �وظفي� �5جتماعية �uعمال �مؤسسة �بخlف �للمؤسسة، �العام �للمدير بية�ا�ساعدة

 .برزها�ا�كون�النقابيأالوطنية�ال{&�تقوم�عcى�تمثيلية�ذات�طابع�ثlثي�من�

�للموظفvن� - �5جتماعية �الحياة �منا¾ي �لكل �تغطي¦�ا �ومدى �ا�قدمة �الخدمات طبيعة

والقضاة،�خاصة�بالنسبة�للنقل�الذي�يطرح�التساؤل�حول�مدى�5بقاء�عcى�uسطول�الحا�ي�

قائمة�أو�التفكH��vي�حلول�أخرى،��سيما�وأن�uمر�يتعلق�بحق�ا�وضوع�رهن�اشارة�الجمعية�ال

�ال¨�اب� مكتسب�للموظفvن،�فض�lعن�ضرورة�تحقيق�التوازن�Hي�توزيع�ا�رافق�عcى�مجموع

الوط'&،�مع�5شارة�ا�ى�النقص�الذي�يم�²vالبعض���ا�فيما�يتعلق�النوادي�والقاعات�الرياضية�

مركب�مدينة�فاس،�والصعوبات�ريع�Hي�بعض�ا�دن�مثل�وال¨�ف¤�ية،�وتع¥��انجاز��بعض�ا�شا

� �تقف �أال{& �لتخصيصها &?qراu� �اقتناء �Hي �الوزارة �ال¨�ف¤�يةلمام �ا�رافق �تمت�بناء �حيث ،

� �5ستفادة �ا�ى �الدعوة �للدولة�لlمكانيات �الخاصة �uمlك �لتفويت �القوانvن �بموجب ا�خولة

�للم �الlجتماعية �الجوانب �تراwي �معقولة �جانب�بأثمنة �ال¨�ك�²vعcى �مع �انجازها، �ا�زمع شاريع

  .السكن�الذي���يزال�دون�مستوى�التطلعات�

�طال �الختام، �عن��بوHي �تقارير�مفصلة ���م �تقنية �بملفات �بمدهم �ا�ستشارون السادة

uوحجم�� �القائمة، �5جتماعية �uعمال �جمعية �من �ا�قدمة �5جتماعية �والخدمات نشطة

��ا �وا�بالغ �ا�شروع�5عتمادات �مناقشة �Hي �مفيدة �وثائق �وÁي �والنفقات، �با�داخيل تعلقة

�لتطوير� �5ق¨�احات �من �ا�زيد �ولتقديم �ا�ا�ي، �القانون �مشروع �مناقشة �عند ���ا و5ستئناس

  .الخدمات�ا�قدمة�وتحقيق�uهداف�ا�رسومة�للمؤسسة
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  :جواب
السيد
وزير
العدل

شارين�عما�ع¡�وا�عنه�من�اهتمام�بخصوص�عرب�السيد�الوزير�عن�شكره�للسادة�ا�ستأ

الذي�تجcى�Hي�مداخ��lم�القيمة�ال{&�تروم�تشجيع�العمل�5جتماwي�بصفة�و هذا�ا�وضوع،�

� �ما �وتثمvن �5جتماعيعامة، �uعمال �جمعية ��ةتقدمه �من �للموظفvن �العدل نشطة�ألوزارة

  .وخدمات

بعمل�الجمعية�ا�ذكورة�ا�ى�اطار�ان�5رادة�ا�لكية�السامية�كانت�وراء�5رتقاء�بضاف�أو 

� �اسم �تحت �الشرفية، �رئاسته �تحت �الذات �قائم �ل6عمال�"مؤسساتي �ا�حمدية ا�ؤسسة

  .ال{&�يتفضل�جlلته�بتعيvن�مديرهاو ،�"5جتماعية�لقضاة�وموظفي�العدل

�السمو���ذه� �ا�ى �ترمي �تصورات �عدة �عcى �بناء �ا�ؤسسة �احداث �مشروع �اعداد �تم وقد

lؤسسة،�انط�ادارة�قا�من�تجارب�مؤسسات�رائدة�Hي�ا�جال�5جتماwي،�وا�مثلة�با�ساس�Hي�ا

التعليم،�بحيث�طرحت�Hي�خضم�ذلك�عدة�اشكا�ت�تتعلق�بكيفية�انتقاء�uعضاء�ا�مثلvن�

� �أداخل �5تباع �الواجبة �وا�نهجية �ا�ؤسسة، �جهزة �هل �طبيعة�أ5نتخاب �غ��vأن �التعيvن، م

 u� �خدمات �من �صنفvنا�ستفيدين �ا�ى �ا�نقسمvن �5جتماعية �قطاع�هو  ،عمال �موظفي ما

  .العدل�وموظفي�ا�ندوبية�العامة��دارة�السجون�فرضت�uخذ�بمبدأ�التعيvن

تضم�من�بvن�أعضا�Êا�،�فوبخصوص�تركيبة�مجلس�التوجيه�وا�راقبة�أو�اللجنة�5دارية

�العدل �موظفي �ودادية �ورئيس �للقضاة، �الحسنية �الودادية �منتخبان�رئيس �uصل �Hي �وهما ،

  .عcى�رأس�الوداديتvن

للوضع�التدب�vي�وا�راقبة�ا�الية،�فان�الجمعية�تخضع�حاليا��راقبتvن،�uو�ى�وبالنسبة�

تقوم���ا�مفتشية�ا�الية�Hي�شخص�مراقب�الحسابات،�والثانية�تخضع��راقبة�الجموع�العامة�

� �بحضور �سنة �كل �خlل �تنعقد �5 أال{& �ا�جلس �بحيث�عضاء �5دارية، �اللجان �وممثcي داري

��vي�هذا�الصدد�ينبثق�ع��ا�اعداد�تقارير�مالية�وادبية،�وتم�التذكHالذي�عقد��،خر�جمع�عامأب

تقرير�العداد�أفق�ا،�ومن�ا�نتظر�عقد�الجمع�العام�للسنة�الجارية�Hي�2010مارس��17بتاريخ�
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��الحسابات،�وقد�خضعت�الجمعية�Hي�هذا �الصدد�منذ�ا�ي�من�طرف�مراقب لخ¡�ة��1995ا

  .  تدقيق�ومسك�الحسابات�خlفا�للف¨�ة�السابقة

دور�الهام�عcى�الالسيد�الوزير��وارتباطا���ذا�ا�شروع�ا�حدث�للمؤسسة�ا�حمدية،�أكد�

يعطي�لها�دفعة�وانطlقة�سمما���ذه�ا�ؤسسة�وتوسيع�دائرة�الخدمات�5جتماعية،�وط�ا�ن

  .سات�5جتماعية�لبا¢ي�الفاعلvن�Ëخرينقوية�سيجعلها�Hي�طليعة�ا�ؤس

من�جهته،�أكد�السيد�مدير�جمعية�العمال�5جتماعية�بوزارة�العدل�أن�مسطرة�إعداد�

�للوزارة �التابعة �ا�وظفvن �ودادية �إشراك �ف¤�ا �تم �قنوات �بعدة �مرت �القانون �هذا �،مشروع

  .وضوعمlحظا��م�واق¨�احا��م�حول�ا��لتقديم ،نية�للقضاةوالودادية�الحس

�5رتباط� �طابع �أن �أوضح �السجون، ��دارة �العامة �ا�ندوبية �انخراط �استمرارية �عن أما

� �مرتكزات �أهم �كان �العدل �بوزارة �السجون �إدارة ²vيم� �كان �uخ�vة� انخراطالذي الفئة

�مندوبية�عامة�تابعة� �الجمعية،�لكن�بعد�أن�تحولت�هذه�
دارة�إ�ى لlستفادة�من�خدمات

ف�موظفي�ا�ندوبية�ت�Hي�اتجاهvن،�إما�بحذ&�تمحور توسعت�دائرة�النقاش�ال{�رة�uو�ىللوزا

� �الخدمات �من �ا�ستفيدة �بالفئات �الخاصة �القانونية �ا�قتضيات ��5جتماعيةمن تقرير�أو

  .ذلكاستمراري¦�م�Hي�

�الصدد، �هذا �السجون��وHي ��دارة �العام �ا�ندوب �السيد �من �برسالة �الوزارة توصلت

� 
 وإعادة� �ا�ندوبيةدماج �موظفي �5عتبار�فئة �بعvن �uخذ �بضرورة �5لتماس خlل��مفادها

بالعمل�عcى�إدراجهم�كمنخرطvن�Hي�هذا�الورش�الكب�v،�وذلك�إعداد�مشروع�هذا�القانون،�

�السجون�كانت�مساهمة�Hي�تأسيس�جمعية�uعمال�5جتماعية�لوزارة� من�منطلق�أن�إدارة

�بالحضو  
سهام� �هذا �مكرسة �التمثيcي�العدل، �دورها �عزز �مما �uنشطة، �كل �Hي �الدائم ر

� �قرارات �تنفذ �ال{& �ا�ركزية �باللجان �عضوي¦�ا �جانب �إ�ى �الحا�ي، 
داري� �ا�جلس هذا�داخل

�vخu.  
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�بإحداث� �السجون ��دارة �العامة �ا�ندوبية �إقدام �امكانية �5ستفسار�عن �عcى وجوابا

�الو  �السيد �أكد �مستقلة، �اجتماعية �أعمال �زير�مؤسسة �الصدد �هذا �الكبH��vي �الحرص مدى

�تفويت� �عمليات �عن �مفصحا �ا�ش¨�ك، �5رتباط �هذا �استمرارية �عcى 
دارتvن� �طرف من

  .مشاريع�ك¡�ى �نجاز� ودةرصمليم�اإقعدة��ساحات�شاسعة�من�uراq?&�بمتبادلة�

� �أكما �قطاعات �هناك �ا�دير�بأن �السيد �uعمال��أخرى فاد �جمعية �خدمات �من تستفيد

�اس¨�اتيجية5  �إطار�شراكات �Hي �للوزارة �الجمعيات��،جتماعية �مع �موقعة �اتفاقيات �عcى بناء

�شملت �حيث �موظفي�ا�ماثلة، �للحكومة،��5ستفادة �العامة �uمانة �uو�ى، �الوزارة �من كل

5ستفادة�من�بعض�5متيازات��ستشاري�لحقوق�
نسان،�إ��أنال¡��ان�بغرفتيه�وا�جلس�5 

  .القضاةفقط�موظفي�العدل�وإدارة�السجون�و �تخصالخاصة�

يتم�تعويضها�بإحداث�ا�ؤسسة�سأما�بشأن�ما�أث��vحول�التجربة�الحالية�للجمعية�وال{&�

�5جتما �ل6عمال �ا�دير�بuحمدية �السيد �تقدم �تعية، �توضيحية �فشروحات نجزات��صيلية

إ�ى�أن�الجمعية�تتوفر�حاليا�،�مش�vا�1رقاممجموعة�من�u ة�عcى�ا�ستوى�الخدماتي�Hي�الجمعي

vن�مدينة�الرباط،�مراكش،�إفران،�تيط�مليل،�عcى�مجموعة�من�مراكز�5صطياف�موزعة�ما�ب

  .Hي�ا�ستقبل�القريب مركز��5صطياف�بمدينة�أكادير�افتتاح� كما�سيتممرتيل�والفنيدق،�

� �الخدماتي، �ا�ستوى �وعcى �الجمعية �م�منتمكنت �مجموعة �منذتقديم �الخدمات �ن

  :فيما�يcي�عcى�وجه�الخصوص�تتجcىتأسيسها�إ�ى�اليوم،�

مقابل��،حجم�uسطول�الحا�ي�الذي�تسهر�عcى�تدب�vه�الجمعيةو �خدمة�النقل�الوظيفي�-

� �تتعدى �� �للموظفvن �رمزية ��30مساهمة �لتغطيةدرهم، �الباهظة �التكلفة مصاريف��أمام

مؤكدا�تطلع�الجميع�نحو��،راقنvنتعويضات�السائقvن�وا�،�الصيانة�والوقود،�أقساط�التأمvن

السبل�البديلة�وذات�عن�بحث�التدب��vأمثل�لوسائل�نقل�تر¢ى�إ�ى�طموحات�ا�وظفvن،�وذلك�ب

�  .ردوديةا

                                                           
1
  .2010و 2009ل'ط'ع على ھذه الخدمات وا!رقام المتعلقة بھا يرجى الرجوع إلى ملحق التقرير بخصوص منجزات الجمعية سنتي   
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تم�التقدم�بعدة�طلبات�إ�ى��حيثالجانب�الرياq?&�وال¨�فيÏ&،�الذي�يو�ى�أهمية�خاصة،��-

ناء�أراq?&�تابعة�للدولة�بتكلفة�السادة�العمال�بجل�أقاليم�ومدن�ا�ملكة�لتسهيل�عملية�اقت

�دينة�� �بالنسبة �هو�الشأن �كما �الرياضية، �والقاعات �النوادي �من �عدد �تشييد �قصد رمزية،

Hي�هذا�الصدد�بعض�وتجد�الوزارة�الداخلة�رغم�قلة�عدد�ا�وظفvن�العاملvن���ذا�
قليم،�

لتشييد�هذا��التجاوب�من�عمال�اقاليم�معينة،�الذين�يعرضون�أراq?&�خاصة�عcى�الجمعية

  . النوع�من�ا�رافق،�كما�أن�الوزارة��تقدم�من�جان�Ðا�عcى�اقتناء�أراH�&?qي�ملكية�الخواص

-�� �5جتماwي،�أمجموعة �الجانب �لخدمة �أساسية �مرتكزات �تشكل �الخدمات �من خرى

  .... .كا�عانات�والقروض�الطبية،�ومنح�عيد�uضÑى�حسب�الفئات،�التقاعد�والتعزية

إقرار�ثlث�خدمات�ذات�عنه��لس�
داري�uخ��vتمخضإ�ى�أن�ا�جدير��السيد�ا�شار�أو 

مركزية�بالنسبة�ل6عمال�والخدمات�5جتماعية�بشكل�بمثابة�أهداف�Áي�و  ،أبعاد�اس¨�اتيجية

،�فض�lعن�منحة�تكميcي�ثم�النقل�الط´&�و
نعاش�أهمهاعام،�حيث�شكل�التأمvن�الط´&�ال

  . طvنالتفوق�ا�درÒ?&��بناء�ا�نخر 

عرب�عن�التعاطي�5يجابي�مع�كل�5ق¨�احات�ال{&�أوHي�خضم�شرحه�للخدمات�ا�قدمة،�

vن�الوضعية�5جتماعية��وظفي�وقضاة�سالدفع�بتحو إغناء�مضامvن�هذا�ا�شروع�من�شأ§�ا�

� �السجون �وإدارة �العدل �واوزارة �الخدمات، �جودة �من �النظر�ا�ىلرفع �ا�الية� �فتا التحمlت

�ال �تالباهظة &}� �وأمد �ا�ؤسسة، �هذه �مداخ�الحاضرينتحملها �أهم �حول �رقمية ل�يبمعطيات

درهم،�يون�مل�164,7 همجموعوصل�حجمها�Hي�بحر�هذه�السنة�ما�الجمعية�الحالية،�بحيث�

 تصلعcى�مجموع�ا�داخيل�من�طرف�صندوق�
يداع�والتدب���vا�فروضةالضريبة��علما�بأن

�التو  عن% 20 ا�ى �عن �العائد �ل6 ظيفا�نتوج �القارة �موالات �يشكل �مما �من، ا�²vانية��انقاصا

النقطة��وÁي ،ضرورة�مراعاة�طبيعة�عملها�5جتماwيتبعا�لذلك�يستدwي�و السنوية�للجمعية�

  .الصندوق�uخ�vهذا�فيما�يخص�مداخيل�القانون�ا�ا�ي�ب تتعلقال{&�
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�ع�هذا�القانون�عcى�vن�بالجمعية،�أفاد�السيد�ا�دير�بإقدام�مشرو ستخدمأما�عن�ملف�ا

خدمات��فسنتماعية،�وهم�يستفيدون�حاليا�من�إدماجهم�با�ؤسسة�ا�حمدية�ل6عمال�5ج

  .هذه�الجمعية�إسوة�با�وظفvن�والقضاة

الية�للجمعية،�أشار�إ�ى�أنه�منذ�حوبالنسبة�للنقطة�ا�تعلقة�بالوضعية�ا�الية�و
دارية�ال

�ف¤�ا �تو�ى �ال{& � الف¨�ة �بوزوبعم"الوزير�الراحل �التدقيق�ل "حمد �عcى �العمل �تم �العدل، حقيبة

الذي�تدقيق�الالداخcي�للحسابات�الخاص�بالجمعية�من�طرف�مكتب�دراسات�دو�ي�إ�ى�جانب�

توصيات�همت�عدة�إصدار��ذلك�عن�تنبثقالعامة�لوزارة�ا�الية،�حيث�ا�ا�فتشية�تقوم�به

� �ضرورة �وفقا �ا�حددة �تواريخها �Hي 
دارية� �ا�جالس �تأخ�v،�عقد �دون �القانونية للمقتضيات

بالنسبة�للسنة�ينعقد�ا�جلس�
داري�وس،�الجمعية�منذ�ذلك�الحvن�عcى�تطبيقهاعملت�قد�و 

  .إنجاز�تقرير�مراقب�الحسابات�Hي�غضون�uيام�القليلة�ا�قبلة�بعدالجارية�

�و  �اخت�lت �من �فاس �مدينة �مركب �يعرفه �ما �و حول �البناء �أشغال �أن�بهتوقف �أوضح ،

من��طرحسنوات�لعدة�أسباب،�أهمها�ما��10شروع�إنجاز�هذا�ا�ركب�توقف�منذ�ما�يناهز�م

إدخال�تغ�vات�عcى�بنايته�من�حيث�الشكل�والهندسة�ا�عمارية،�وأشار�امكانية�نقاش�حول�

تشكيل�ك�التأخر�الحاصل�بسيتم�تدار و من�طرف�ا�هندسvن��إ�ى�معاينة�الوضع�الحا�ي�للبناية

  .فريق�عمل�متجانس
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  مناقشة
ا,واد 
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  مناقشـة
ا,ـواد 


  Zحداث
وا,هام:الباب
Aول




1ا,واد
من
   3إaى

  

  :ملخص
ا,ناقشة

�أث�vت� ���ا، �ا�نوطة �وا�هام �ا�حمدية �ا�ؤسسة �بإحداث �ا�تعلق �الباب �هذا بخصوص

عام،�مع�وجود�كون�هذه�ا�ؤسسة�تقدم�uعمال�5جتماعية�با�فهوم�الحول�عدة�مlحظات�

� �وال¨�فيه، �الثقافة �يخص �فيما �مفصلة �مسائل �عدة �لذلك �كل �جمع هذه�استحسن

  .ا�قتضيات�Hي�ا�ادة�الثانية

�الرابعة� �الفقرة ��وبخصوص �ا�ادة �من�) 2(من �ا�تقاعدون �ا�وظفون �استفادة حول

�ا�ؤسسة �عcى ،خدمات �التأكيد �الف�تم �هذه �استفادة �استمرارية �uعمال�ضرورة �من ئة

�القانون 5  ���ذا �الداخcي،��جتماعية �القانون �مقتضيات �Hي �عل¤�م �انتظار�التنصيص دون

  .وبالتا�ي�تصبح�إلزامية�استفادة�هؤ�ء�من�كل�خدمات�uعمال�5جتماعية�للمؤسسة

�الصحة،� �قطاع �من �لكل �5جتماعية �با�عمال �ا�تعلقة �ا�ؤسسات �بعض �إ�ى وبالرجوع

 uشر و�ا�ي�موضوع�الدرس،��حظ�أحد�ا�تدخلvن�وجود�قاسم�وع�الحمن�الوط'&�ومقارن¦�ا�با

�الرباط،� �العاصمة �Hي �مقرا��ا �بتمركز�كل �يتعلق �فيما �وخاصة �ا�ؤسسات �هذه �بvن مش¨�ك

� اعلم �ببأن �مقبلة �تكر lدنا �عcى �الحا�ي �الوقت �ومن�Hي �الlتمركز، �ونظام �الجهوية �نظام يس

  .ية�لنقل�ا�قر�من�مكان�إ�ى�آخرعن�ترك�الصlحيات�للهيئات�ا�إمكانية هنا�رأى�البعض

حصر�نطاق�uشخاص�ا�ستفيدين�من�خدمات�ا�ؤسسة�Hي�ت) 2(ا�ادة� أنكما�لوحظ�

�والسجون  �العدل �قطاع �وموظفي �التابعة��تواستثن�،القضاة �ا�ؤسسات مستخدمي

  .لم�يبvن�هؤ�ء�ا�ستخدمvنكما�أن�نص�ا�شروع��للقطاعvن�ا�ذكورين،�

ا�مالتمي�²vبvن�ا�نخرط�uساÒ?&�وا�وظف�ا�تقاعد�ا�نصوص�عل¤���ىت�
شارة�إكما�تم

� �الثانية، �ا�ادة �من �الرابعة �الفقرة �للمتقاعدو Hي �الحق �تعطي �خدمات��ال{& �من 5ستفادة

من�كل�الخدمات�دون��تههذا�الصدد�عدة�تساؤ�ت�حول�إمكانية�استفادأث�vت�ا�ؤسسة،�و 

  .cى�با¢ي�ا�وظفvن�ا�نخرطvنع�تمي عليه�مايسري�ان�كان�و  ،استثناء
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تحديد�مبلغ�5ش¨�اكات�السنوية�وكذا�كيفيات�شروط�استمرار�منح�صlحيات�اق¨�ح�و  

�خدمات� �من �ا�توفvن �وأبناء �وأزواج �وا�تقاعدين �ا�لحقvن �وا�وظفvن �القضاة استفادة

ا�حاجة�للتنصيص�عل¤�الدون�ال{&�تضم�جميع�الفعاليات� ،ا�ؤسسة�لهياكل�هذه�ا�ؤسسة

يقة�س�vها�يحدد�فقط�اختصاصات�ومهام�الهياكل�وطر �هذا�uخ�v �ن لكو Hي�النظام�الداخcي،�

  .وغ�vها�من�هذه�ا�سائل

�صlحية� �بمنح �ا�تعلقة ��سيما �ا�شروع Ú?@مقت� �هذا �بمlءمة �البعض �طالب كما

�التوريدات�أو�الخدمات�مع�با¢ي�القوانvن�ا�نظمة� �أو� ا�صادقة�عcى�الصفقات�أو�uشغال

  .للمؤسسات�5جتماعية�ا�ماثلة

�يعت¡�� �الذي �النقل �قضية �بخصوص �ا�ستقبcي �العدل �وزارة �تصور �عن �التساؤل وتم

�و  �القطاع، �هذا �وظفي� �مكتسبا �قد �إذا �ا�منوحة��ستفرضما �القروض �عcى الفائدة

  .معدل�الفائدة�Hي�فئة�دون�أخرى يحصر�وHي�حالة�
يجاب�هل��،للمنخرطvن�أم��

  

  :جواب
الحكومة

القضاة�وا�وظفون�التابعون�لقطاع��و�همHي�هذه�ا�ؤسسة��ون نخرطا�) 1(ا�ادة� تنيب

uمر��لكون �،طهذه�ا�ادة�إ�ى�أن�مقر�ا�ؤسسة�بالربا�من) 2(الفقرة�وتش��vالعدل�والسجون،�

� �عمومية �بمؤسسة �الشرHييرئ يتعلق �ا�لك هو�سها �لجميع��،جlلة �معقولة �مسألة وÁي

� �التابعة �ا�ؤسسات �للدولة �مقرهوال{& �الرباط ايكون �يغف�،Hي �لم �ا�شروع �هذا ل�ولكن

فروع�جهوية�عcى�صعيد�كل��إمكانية�إحداثوما�يل¤�ا�إ�ى��13لذلك�أشار�Hي�ا�ادة� ،الجهوية

  .الجهويةيق�بvن�ا�ركزية�و وفالتكون�يوبذلك�محكمة�استئناف،�

�و  �با�ادة �يتعلق �ا�ؤسسة��فÏ& ،)2(فيما �أهداف �أفيد�وهو� ميمالتعبتبvن التعديد،�عن

لقضاة�لاعية�ال{&�تقوم���ا�ا�ؤسسة��ن�ا�بدأ�هنا�هو�عمومية�الخدمات�أو�uعمال�5جتم

�والسجون  �العدل �قطاwي �مستخدمي�،وموظفي �مث�وكذا �لهما �التابعة �ا�عهد�ا�ؤسسات ل

فيدون�ا�ستبذلك�فان�،�و �دارة�السجون  التابعمركز�التكوين�والجمعيات��و العا�ي�للقضاة�

�ليسوا� �وهؤ�ء �التابعة، �با�ؤسسات �ا�ستخدمون �وكذا �والسجون �العدل �موظفو�قطاع هم

�موظفvن �عما� و  ،بالضرورة �يكونوا �أن �غ���vيمكن �القانونية �للمقتضيات نظام�الخاضعvن

� �للموظفvن، &?Òساu و� �قد �ا�شروع �واض¶ي � �حاول �تمكن �عامة �صيغة �يعطوا �أن أن�من

  .تدخل�Hي�إطارها
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�� �ال�إنثم �ب) 3(فقرة �إلحاق �وضعية �Hي �يوجدون �والذين �ل6عضاء �تسمح دارة�إال{&

،�أما�إذا�كانوا�يشتغلون�Hي�مؤسسات�أو�Hي�إدارة�أن�يستمروا�بناء�عcى�طلب�م��معمومية�

  .من�
دارات�تمك��م�من�الحصول�عcى�امتيازات�أفضل�فعل¤�م�بذلك

� �اختصاصات �5ش¨�اكوحصرت �مبلغ �تحديد �Hي �الداخcي �وكيفية�النظام �السنوية ات

� �القضاة �استفادة �ا�لحقvنو وشروط �من��ا�وظفvن �ا�توفvن �وأبناء �وأزواج وا�تقاعدين

  .خدمات�ا�ؤسسة

ا�ؤسسة�أن�تعقد�5تفاقيات�مع�جمعيات�مماثلة�تابعة�لقطاعات�أخرى��ويمكن�لهذه

ك�Hي�ذلكما�أن�uعضاء�يمك��م��،هذه�الجمعيات�من�خدمات�ا�ؤسسة�أعضاءكي�يستفيد�

�أخرى تبادبالإطار� �مؤسسات �مع �ف�ويرتبط. ل �النفقات، �ب¨�شيد �بالنسبة�uمر�كذلك lمث

�و  �للنقل �أو�مراكز�5صطياف �إبرافللفنادق �من �يمنع �5تفاقياتÛl?&ء �هذه �مثل �نه� ،م

��ديوج �النص �Hي �وهو�ماما �بذلك، �يس يسمح �إلجأ �الوط'&�كليه �ا�كتب �مع �اتفاقيات إبرام

لها�uخ�vة�ال{&�أعضاء�الجمعية�من�5ستفادة�من�خدمات�هذه�ا�ؤسسة��نvمكلت ،للكهرباء

�لlصطياف �وأك¡���محlت �أوسع �ا�عطاة�تش��vو ، 
مكانيات� �من �مجموعة �إ�ى �الثالثة ا�ادة

لفائدة�تشجيع�مشاريع�السكن�ك) 2(طlع�با�هام�ا�سندة�Hي�ا�ادة�ضللمؤسسة�من�أجل�5 

�ال �وتقديم �ومساعدة �ا�نخرطvن �التعاونيات، �إنشاء �بالتحف�²vعcى �ا�ا�ي �دعم �ما أن�يع'&

Üؤسسة�تنش��ن�جمعيات�هذه�التعاونيات�تستفيد�من��،تأسيسها�وتدب�vها�تساعد�عcىو ��اا

� �الجبائية �مساكن�ا�قتضيات �بناء �قصد �م��ا، �تستفيد �ال{& �ا�قتضيات �من �أحسن ربما

مالية�إمكانية�ائدة�أو�بدون�فائدة،�وÁي�لÝرجاع�بف�ومنح�تسبيقات�قابلة�،لفائدة�ا�ستفيدين

  .لتقليص�الذي�يقع�من�قيمة�ا�ال�مع�uيامل ،§�ا���تس¶ى�إ�ى�الربحلكو  مؤسسةلل

  


  التنظيم
والتسي}U: الباب
الثاني



4ا,واد
من
  : 16إaى

  

  :ملخص
ا,ناقشة

� �داخل �ا�وظفvن �تمثيلية �غياب �حول �ال{&�أث��vالنقاش �وا�راقبة �التوجيه مجلس

،�حيث�كبا¢ي�ا�ؤسسات�5جتماعية" اللجنة�ا�ديرية�للمؤسسة"ولب�بتغي��vاسمه�ليصبح�ط

� �لبا¢ي �خlفا �بالصفة �التعيvن �عcى �5عتماد �قطاع��ا�شار�إل¤�اتم �وخاصة �العهد، الحديثة
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uمن�الوط'&،�إضافة�إ�ى�أنه�تم�إقصاء�فئة�ممثcي�النقابات�uك¥��تمثي�lوممثcي�ا�ؤسسات�

�و �ا�الية �هنا �ومن �و5جتماعية، �الضروري 5قتصادية �هو��من �كما �ثlثية �تمثيلية وجود

  .مقتضيات�ا�ؤسسات�السالفة�الذكر�منصوص�عل¤�ا�Hي

�أخرى � �جهة �مدة��،ومن �تحديد �عcى �صراحة �ا�شروع �هذا �تنصيص �عدم لوحظ

دة�ا�مع�العلم�أن�ا�بدأ�العام�الذي�يحكم�هذا�النوع�من�ا�ؤسسات�يحدد�ف¤�ا��،5نتداب

  .هامن�عدموإمكانية�تجديدها�

بمع'�Úأن�ا�دير�العام�للمؤسسة��،لنيابةلتطرق�لسكوت�النص�عن�ا�و�حظ�البعض

��وجود�لنواب�ينوبون�عنه�Hي�حالة�حدوث�عائق�يحول�دون�مباشرة�5ختصاصات�ا�سندة�

�ي�السنوي�إليه�قانونا،�وعدم�التنصيص�كذلك�عcى�إمكانية�إعداد�ا�دير�العام�للتقرير�ا�ا

  .للم²vانية�ال{&�يصادق�عل¤�ا�ا�جلس�
داري 

�الجهوية� �الفروع �أعمال �بvن �بالتنسيق �ا�دير�العام �قيام �اق¨�ح �5تجاه، �نفس وHي

  .ع�ا�²vانية�السنوية�عcى�ا�جلسوا�صادقة�عcى�ا�شاريع�أو�إحالة�ا�صادقة�عcى�مشاري

� �توضيح �طلب �وتم �عبارة �ا�نخرطvن"بخصوص ��Hي" أهلية �) 5(ا�ادة �الفقرة ،�)H)3ي

،�وهناك�من�رأى�)13( عن�م¡�ر�ربط�الفروع�الجهوية�بمحاكم�5ستئناف�Hي�ا�ادة�والتساؤل 

لتكون�الخدمات�متساوية��،خلق�فروع�جهوية�طبقا�للتقطيع�الجهوي ضرورة�من�ا�تدخلvن�

  .ومتكافئة�حسب�عدد�ا�وظفvن

ن�الواجبات�عcى�uعضاء�ا�نخرطvن�ال{&�تقرر�ثlث�أنواع�م) 5(فيما�يخص�ا�ادة�و 

تتعلق�با�نخراط�و5ش¨�اكات�السنوية�وا�ساهمات�
جبارية،�لوحظ�أن�وال{&�Hي�ا�ؤسسة�

ا�بدأ�العام�Hي�5نخراط�هو�دفع�5ش¨�اكات�السنوية�دون�غ�vها،�ويكون�ا�بلغ�حسب�رتبة�

  .ا�وظف

�اقتن �كل �أجل �من �للمدير�العام �تفويض �منح �يخص �ما �لعناصر�من�أما �أو�بيع اء

فقد�رأى�أحد�ا�تدخلvن�أنه�تفويض��،ممتلكا��ا�العقارية�من�طرف�مجلس�التوجيه�وا�راقبة

�أو�شرط �بقيد �مقيدا �وليس �الزمن�مطلق �مستوى �عcى �يشر�إ�ى�خاصة �لم �النص �أن �كما ،

  .ف¤�ا�تالجهوية�ومن�يصادق�عل¤�ا�وكيف�يبالتقارير�ا�الية�السنوية�للفروع�

 الذي�يرجعن�ا�دير�العام���يقوم�بإعداد�التنظيم�
داري�للمؤسسة�حظ�أو ل�كما

�قيد�بالصفة�Hي�عضوية�مجلس�التوجيه�ال يتم) 6(ا�ادة�أن�جلس�التوجيه�وا�راقبة،�كما�

�هؤ�ء��،وا�راقبة �أحد �تعذر�حضور �حالة �Hي �النيابة �يخص �فيما �فراغ �وجود �إ�ى إضافة
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عدم�توضيح�القطاع�الذي�ينتم&�إليه�مدير���عنفضu lعضاء�وليس�هناك�من�ينوب�عنه،�

  .دارة�السجون � وزارة�العدل�أو�لا�وارد�البشرية�هل�

ا�دير�العام�سيشارك�Hي�أشغال� أنحيث��،د�تناقض�Hي�ا�ادةيوجوHي�نفس�
طار��


شراف�عcى�التسي��vوإعداد�النظام��Hيمع�أنه�يقوم�بكل�Û?&ء��،ا�جلس�بصفة�استشارية

لسهر�عcى�تنفيذ�قرارات�مجلس�التوجيه�والرقابة�ويعد�مشروع�ا�²vانية�السنوية�الداخcي�وا

  .ا�خولة�لهمن�5ختصاصات�ها�وغ��v... ويمثل�ا�ؤسسة�أمام�الدولة�وأمام�القضاء

�نواب�للمدير�العام�� �وجود �الكث�vة�ا�خولة�له�يساعدو لوطولب�بضرورة �مهامه �Hي ه

�غ �حالة �Hي �فراغ ��ي �تفاديا �مهامه،�قانونا، �ممارسة �دون �يحول �عائق �وجود �أو�Hي يابه

� �ا�ادة �إ�ى �اللجوء �بعض�) 12(ولتفادي �ا�دير�العام �يفوض �حيث �التفويض، �يخص فيما

  .هيمارس�مهامل�سلطه�للكاتب�العام

عlوة�عcى�وزير�العدل�رئيسا،�من�عدة�وبالنسبة�لتأليف�مجلس�التوجيه�وا�راقبة،�

�كلو  ،أعضاء �مهمة �وضح �النص �أن �عضو�ماحظ �مع ل �الرئيس، �باعتباره �وزير�العدل �عدا

 وبالتا�ي. القضائية�ى و اأمام�القضاء�ويرفع�جميع�الدعا�ؤسسة�ا�دير�العام�يمثل�أن�العلم�

��فاختصاصاته �لذلكÁي �وزير�العدل، �من �نطاقا �ا�هام��أوسع �توزيع �بضرورة �ا�طالبة تمت

  .تسي�vالد�مهامه�Hي�يتحدمع�مهمة�تمثيل�ا�ؤسسة�لوزير�العدل��وإسنادبشكل�واضح،�

� �با�ادة �يتعلق �للمادة�) 9(وفيما �طبقا �للمؤسسة �ا�دير�العام �تعيvن �عcى �تنص ال{&

Hي�هذا�الصدد�تمت�ا�lحظة��من�الدستور،�ال{&�تخول�صlحية�التعيvن�لجlلة�ا�لك،�) 30(

� �ل6حداث�ذلكأن �وسياسي�،استباق �دستورية �إصlحات �عcى �مقبل �ا�غرب �وأن ة�خاصة

� �للوزير����سيمامرتقبة �5ختصاص �هذا �تخول �أن �يمكن �ال{& �الدستور �من �ا�ادة �هذا Hي

� �رؤ لuول �جميع �الساميvنتعيvن �وا�وظفvن �ا�ؤسسات �ا�ادة�ساء �صياغة �يتعvن �وبالتا�ي ،

  .بشكل�يأخذ�بعvن�5عتبار�اح¨�ام�ما�سيقرره�الدستور�Hي�هذا�الصدد

� �با�ادة �يتعلق �ما �يحددها��الفقرة) 16(أما �ال{& �التعويضات �عن �تنص �ال{& uو�ى

�ط �الداخcي، �بالنظام �بإعدادولب ��ها�سراع �عليه �النص با�طابقةوا�صادقة �هذا �ومن�مع ،

�ق �ال{&�تنظم �uنظمة �كل �Hي �عليه �ا�تعارف �أن �إ�ى 
شارة� �تمت �أخرى �جمعيات�وانvجهة ن

Hي�ما�ا�lحظ�أن�تشكيل�الهياكل�بين�،كلها�منتخبةتكون�هياكلها�هو�أن�uعمال�5جتماعية�

ضرورة�إعادة�النظر�Hي�كيفية�تشكيل�ب وتمت�ا�طالبةعcى�التعيينات،��هذه�ا�ؤسسة�يقوم

  .هذه�ا�ؤسسة�أن�تقوم�عcى�مبدأ�5نتخابات�الذي�هو�جزء�من�الديمقراطية�والشفافية
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  :جواب
الحكومة

تم�بمبادرة�ملكية�كريمة،��أن�إعداد�مشروع�هذا�القانون �السيد�الوزير��بعد�أن�أوضح

�جlلته�بمناسبة�افتتاح�السنة�القضائية�بمدينة�أكادير�بتاريخ� �خطاب �ا�جاء�Hي� �29وفقا

،�مما�ل�5جتماعية�لقضاة�وموظفي�العدلبإحداث�ا�ؤسسة�ا�حمدية�ل6عما،�2003يناير�

�الجميع �لدى �إيجابيا �انطباعا ��،ولد �با�هتمام �جlلته �انكباب �منطلق �من بالجانب�وذلك

  .تماشيا�مع�طموحا��ا�وانتظارا��ا�سرةلهذه�u �5جتماwي

عcى�ا�lحظات�ا�ثارة�بشأن�التمثيلية�داخل�أجهزة�ا�ؤسسة،�أن��الردHي�إطار��واعت¡�� 

تمثيلية�خlل�uعضاء�ا�نضوين�تحت�لواء�uجهزة�ليسوا�كلهم�معينvن،�وهذا�يستفاد�من�

�وودادي �للقضاة، �الحسنية �الودادية �طريق �عن �تشكيلها �يتم �اللتvن �ا�وظفvن، إجراء�ة

  .انتخابات�حرة

أنه�من��لس�التوجيه�وا�راقبة،جداخل�أجهزة�ا�ؤسسة�بما�ف¤�ا�موأضاف�أن�ا�lحظ�

  .أعضاء�يمثلون�ا�وظفvن�والقضاة) 4( يوجد ،أعضاء�ممثلvن) 10(أصل�

� 
دارية،� �اللجنة �بخصوص �الودادفأما �عن lممث� �عضوي¦�ا �Hي �الحسنية�تضم ية

  .للقضاة،�وآخر�عن�ودادية�ا�وظفvن�وهما�منتخبvن

تمليه�فممثل�عن�الوزارة�ا�كلفة�با�الية�ضمن�عضوية�ا�جلس،��جوعن�الهدف�من�إدار 

� �ا�خصصة �السنوية �ا�²vانية �تشكل �حيث �للمؤسسة، �ا�الية �ا�وارد �طبيعة �يفوق نسبة�ما

  .ابة�ا�الية�للدولةمن�مجموع�ا�داخيل،�مما�يستوجب�حضور�الرق% 80

أما�عن�تحديد�مدة�5نتداب،�فقد�أشار�إ�ى�أن�عددا�من�القطاعات�يكون�ف¤�ا�ممثلون�

بصفة�شخصية�وممثلون�بصفة�إسمية،�لكن�ا�lحظ�أنه���يمكن�أن�تحدد�مدة�انتداب�

�أعضاء� �هم �الذين �ا�نتخبون �ا�مثلون �أما ،lمث� �لوزير�العدل �بالنسبة �ا�ؤسسة رئاسة

�ا �بمجلس �انتدا��م �مدة &Ïتنت� �وا�راقبة �لتوجيه �ا�جلس �الودادية��ذا �انتداب �مدة �بان¦�اء

  .وا�حددة�Hي�أربعة�سنوات
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�ف �الجهوية، �للجان �وممثل�وبالنسبة �للقضاء، �الحسنية �الودادية �عن �ممثل �من تتألف

� �السجون، �إدارة �عن �ممثل �عcى �عlوة �العدل، �موظفي �وداداية �عن مدير�فرwي��رأسهاعcى

  .كمة�5ستئنافلدى�مح

�بتدب��vوتصريف� �يتكلف �للمؤسسة، �ا�دير�العام �عن �نائب �تعيvن �باق¨�اح �يتعلق وفيما


دارة�Hي�حالة�غياب���vخuشارة�إ�ى�انه���مانع�ل6خذأو�عاقه�عائق،�هذا�
5ق¨�اح،��تمت�

  .ةبأن�نيابة�الكاتب�العام�الهدف�م��ا�الحفاظ�عcى�الس��vالعادي�للمؤسس�يحوضع�التم

،�ا�تعلق�بإنجاز�تقرير�عن�أنشطة�ا�ؤسسة،�أفاد�بأن�)9(وعن�ا�قت@?�Úالوارد�Hي�ا�ادة�

� �عامة، �تبقى �uنشطة ��ويقومتلك �ا�دير�العام �تقرير�حول �uنشطةبتقديم يتضمن��هذه

�ال¡�امج�: شقvن �بأهم �والثاني �ا�نصرمة، �ا�²vانية�للسنة �صرف �وكيفية �ا�نجزات �بأهم uول

  .ازها�وكيفيات�صرف�5عتمادات�ا�خصصة�لها�بالنسبة�للسنة�ا�الية�ا�قبلةا�زمع�إنج

�يو  �ففيما 
دارية،� �اللجنة �دور �Hي�خص �للمؤسسة �ا�دير�العام �إطار�مساعدة �Hي يندرج

�إ�ى�الجانب�)10(إنجاز�مهامه�كما�هو�واضح�وفقا��حكام�ا�ادة� ،�و��يمكن�أن�يمتد�دورها

التوجيه�وا�راقبة�الذي�ت¨�كز��اعتبارها�بمثابة�امتداد��جلسلق�5ستشاري،�وذلك�من�منط

� �الخطوط �ترسيم �Hي �الك¡�ى مهامه �وإ�ى��أو�ا�lمح �ا�ؤسسة، �تنهجها �ال{& �العامة للسياسة

�ا�جلس �هذا �مؤسسات��يوجد�جانب �بجميع �به �هو�معمول �ا� �بظه��vوفقا �يعvن مدير�عام

  .uعمال�5جتماعية�Hي�عدة�قطاعات�عمومية

�الو  �بالتوزيع �الجهوية �الفروع �ربط �من �الغاية �بشأن �ا�ثارة �ا�lحظات �عن بي�¨�اجوابا

� �ا�ادة �ذلك �عcى �نصت �كما �5ستئناف �حاكم)13(� �السيد �أفاد �كان��الوزير ، �الوزارة بأن

مديرية�فرعية�عcى��21أمامها�اعتماد�تقسيم�الفروع�الجهوية�حسب�الجهات،�إ��أن�اختيار�

�5ستئ �محاكم �توفر�كل�صعيد �جانب �إ�ى �العدالة �يحقق �لكونه �الخيار�uنسب، �كان ناف

محكمة�استئناف�أيضا�عcى�مدير�جهوي��دارة�السجون،�بحكم�تواجد�ا�ؤسسات�السجنية�

  .بالدائرة�ال¨�ابية�لكل�محكمة

¦�م�السهر�عcى�تنفيذ�ال¡�امج�ا�سطرة�من�طرف�ف�الجهوية،�بالفروعوعن�الدور�ا�نوط�

�و  �التوجيه �ا�زمع�مجلس �ا�شاريع �بشأن �باق¨�احا��ا �و
د�ء �رأ�âا �إبداء �فض�lعن ا�راقبة،

  .إنجازها�لفائدة�ا�نخرطvن
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�الرد �معرض ��وHي �ا�ستخدمvن، �فئة �حول �5ستفسارات �التعن �التمي�²vبvن�يشدتم د

�وفق �عل¤�ا �منصوص �uو�ى �الفئة، �هذه �من ��اصنفvن �ا�ادة �من�) 20(�حكام �الرابع بالباب

� �مهاممشروع �تؤدي �ال{& �الفئة �تلك �والثانية �القانون، �قتضيات��هاهذا� �وفقا �عوض بدون

يعهد�إل¤�م�ف¤�ا�بأداء�مهام�تستوجب�تكاليف�مادية�كواجبات�ال{&�حالة�ال،�إ��Hي�)16(ا�ادة�

  .التنقل،�ا�بيت�والتغدية

�بخصوص �لlستفسارات ��وبالنسبة �السنوي، �و5ش¨�اك �5نخراط �التوضيح�عملية تم

ن�5نخراط�يتم�مرة�واحدة�Hي�حياة�ا�ستفيد،�بينما�5ش¨�اك�السنوي�يتسم�با�جبارية�Hي�أ

�أداء� �من �ا�نخرطvن �جميع �إعفاء �يمكن �� �بحيث �الصحية، �كالتغطية �الخدمات بعض

�5ش¨�اك �لقواع�،واجبات �وفقا �تصنف �ال{& �الفئات، �حسب �uجور �Hي �التفاوت �شاعة�د

  .روح�التآزر�والتضامن

  التنظيم
ا,اaي
وا,راقبة: ب
الثالث
البا

 )
  )19-  18-  17ا,واد


  :ا,ناقشة
ملخص


  : 17ا,ادة

Hي�الشق�ا�تعلق�با�وارد�ضمن�م²vانية�ا�ؤسسة،�تم�التساؤل�حول�ما�إذا�كان�5نخراط�

إجباريا،�وهل�إيداع�uموال�لدى�صندوق�
يداع�والتدب��vمن�لدن�كتاب�الضبط�بمحاكم�

ي�تعرفه�عملية�إيصال�uموال�ذإجباريا�أم�يبقى�اختياريا؟�وذلك�نظرا�للبطء�ال�ا�ملكة�يعد

�الا�ودعة�إ�ى�أصحا��ا،�مما�يحقق�ل فوائد�مهمة،�وبناء�عcى�ذلك�نسب�صندوق�تراكم�هذا

�حساب� �إ�ى �تحول �البطء �هذا �عن �ا�¨�تبة �الفوائد �نسب �كانت �إذا �ما �5ستفسار�حول تم

  .جتماعيةجمعيات�أو�مؤسسات�uعمال�5 

�القانون�ا�ا�ي،�تم� �الدولة�وا�قيدة�Hي وبخصوص�
عانات�ا�الية�السنوية�ال{&�تمنحها

م�أالتساؤل�حول�ما�إذا�كانت�هذه�
عانات�تدخل�Hي�خانة�م²vانية�التسي��vلقطاع�العدل،�

  .سيتم�تخصيصها�Hي�إطار�م²vانية�فرعية�خاصة�با�عمال�5جتماعية�للمؤسسة�ا�حمدية
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ما�يتعلق�بالفقرة�ال{&�تعت¡��
عانات�ا�الية�ال{&�يمنحها�كل�شخص�من�uشخاص�وفي

�الجهات� �حول �التساؤل �تم �ا�²vانية، �موارد �ضمن �الخاص �أو �العام �للقانون الخاضعvن

�ا�²vانية�السنوية�للمؤسسة،� �Hي�موارد �ا�ساهمة���ذه�
عانات�وضخها ا�حددة�ا�خول�لها

��ا �5ستفسار�عن �تم �تخصص�كما �أن �يمكن �ال{& �با�داخيل �ا�تعلقة �الفقرة �من قصود

�²vانية�ا�ؤسسة�بموجب�النصوص�التشريعية�أو�التنظيمية�الجاري���ا�العمل.  


  : 18ا,ادة

،�هم�بالخصوص�ا�راقبة�ا�الية�للدولة،�حيث�لوحظ�موسعاستأثرت�هذه�ا�ادة�بنقاش�

  .و�ى�والثانيةu �تvنأن�هناك�تناقض�وعدم�انسجام�ما�بvن�الفقر 

ومن�هذا�ا�نطلق،�تمت�
شارة�إ�ى�أن�ا�ادة�الثانية�من�مشروع�هذا�القانون�تنص�عcى�

إ�ى�انجاز�uعمال�أن�هدف�ا�ؤسسة�ا�حمدية�هو�إحداث�وتدب��vوتنمية�كل�ا�شاريع�الهادفة�

� �مالية �راقبة� �ا�ؤسسة �هذه �إعمال �إخضاع �تم �حvن �Hي �5جتماعية، �Hيمن �الدولة �طرف

هذه�ا�ادة،�مع�العلم�أن�الهدف�من�إحداث�ا�ؤسسة�يستوجب�استثنا�Êا�الفقرة�uو�ى�من�

  .من�ا�راقبة

أن�ا�ؤسسة�ا�حمدية�ل6عمال�5جتماعية�تصنف�Hي�Hي�حvن�رأى�البعض�خlفا�لذلك�

��ا �بخانة �ا�تعلق �للقانون �الخاضعة �ؤسسات �العمومية، �ا�ؤسسات �مراقبة �إ�ى�لذلك دعا

�استث �عبارة�عدم �Áي �الخدمات �تلك �بأن �علما �ا�راقبة�ا�الية، �من �الخدمات�5جتماعية ناء

  .راتاإدHي�عدة�صعيد�هذا�العن�مصاريف�معروفة�ومعمول���ا�عcى�

ارتباطا�بمقتضيات�الفقرة�uخ�vة�ال{&�تنص�عcى�تركيبة�لجنة�التدقيق�Hي�الحسابات،�و 

�الد �بمراقب �ا�راد �كان �إذا �ما �5ستفسار�حول �التوجيه�تم �بمجلس �هو�العضو�ا�مثل ولة

� �أم �با�الية، �ا�كلفة �الوزارة �عن �وا�راقبة �مديرية� أخربشخص �قبل �من �تعيينه يتم

  .ا�ؤسسات�العمومية�لدى�الوزارة�السالفة�الذكر
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  : 19ا,ادة

� �الفقرة �سيما �ا�ادة، �هذه �إثر�مناقشة �التدقيق�u عcى �بتقرير�لجنة �تتعلق �ال{& خ�vة

عدم�توجيه�نسخة�من�هذا�التقرير�إ�ى��عن�دواwيخاص�با�ؤسسة،�تم�5ستفسار�السنوي�ال

�العامة� �أو�ا�ندوبية �العدل �لقطاع �التابعvن �ا�وظفvن �وودادية �للقضاة، �الحسنية الودادية

  .�دارة�السجون�وإعادة�
دماج


  :جواب
الحكومة

�مداخ �عcى �رده �H lي �ا�ستشارين، �السادة �الوزير ت �أنإ��أشار�السيد ��قراءة ى �18ا�ادة

نوع�من�التناقض�بvن�الفقرتvن�uو�ى�والثانية،�إ�ى�هن�ذف�الاصر تؤدي�ا�ى�ان للوهلة�uو�ى

�هو� �ا�قصود �لكن �� أن �اختيار�الخدمات ��يخضع�مlءمة �للدولة، �ا�الية فعندما�للمراقبة

الخدمة��lيمكن�لوزارة�ا�الية�أن�تقف�ضد�هذه�منحة�الحج،�ف مثلتقديم�خدمة�تقرر�ي

فا�lءمة�من�اختصاص�الجمعية�لتنويع�خدما��ا،�وÁي�غ��vوبالتا�ي،��.بذريعة�تكلف¦�ا�ا�الية

�با �مشمولة �باستثناء �ا�الية �لذلك�راقبة �تخضع �ال{& �النفقات ،� �تم �هذا� 
عرابوقد Hي

  .عن�5ستعداد�لقبول�أي�اق¨�اح�تعديل��âدف�إ�ى�تجويد�صياغة�هذه�ا�ادةالصدد�

تقوم�بذلك�زارة�ا�الية�فو  ،سنوي اللتدقيق�ليتعلق�بخضوع�حسابات�ا�ؤسسة�أما�فيما�

�خlل �وفق�من �للتدقيق �والقو تلل�الجنة �بحيث�شريعات �العمل، ���ا �الجاري �التنظيمية انvن

�الحسا�تعكف �تدقيق �عcى �اللجنة �تقيهذه �عcى lفض� �للمؤسسة �السنوية �لجهاز�بات يمها

�ا�علومي �والنظام �الداخلية �ا�الية�تياا�راقبة �ووضعي¦�ا �ا�ؤسسة �مطابقة��Hي �من للتأكد

�ا�ؤسسة �ممتلكات �مع �الداخلية �ا�راقبة �بيانات ��كما، �ثlثة��جانب�إ�ىيعمل �ا�الية مراقب

خ¡�اء�محاسبvن�مقيدين�بالهيئة�الوطنية�للخ¡�اء�ا�حاسبvن�يعينون�من�طرف�وزير�ا�الية�

  .،�وليس�من�طرف�مجلس�ا�راقبة�والتوجيهمن�مشروع�هذا�القانون �18كما�هو�وارد�با�ادة�

ه�يوجوضرورة�تlحظات�بشأن�التقرير�الذي�تعده�لجنة�تدقيق�الحسابات�ا� وبخصوص

� �منه �للقضانسخة �الحسنية �الودادية �إ��إ�ى �ا�وظفvن، �ودادية �وإ�ى �التوجيه�ة &?çمجل� أن

� �يضم �التقرير �هذا �من �بنسخة �يتوصل �الذي �وا�راقبة �الو Hي &?çرئي� داديتvن�عضويته

  .ا�ذكورتvن
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عن�اعتقاده�بعدم�إمكانية�السيد�الوزير�أما�فيما�يخص�إجبارية�5نخراط،�فقد�أعرب�

استفادة�أي�شخص�من�الخدمات�5جتماعية�دون�مساهمته�Hي�أداء�واجبات�5نخراط�ولو�

  .كانت�لها�قيمة�رمزية

�بصندو  �ا�الية �الودائع �إيداع �إجبارية �حول �ا�ثارة �ا�lحظات �والتدب�v،�وعن 
يداع� ق

�1948من�حيث�ا�بدأ�يمكن�إيداع�uموال�لدى�الخزينة�العامة�للملكة،�إ��أن�ظه��vسنة�ف

�vيداع�والتدب
  .يفرض�إيداع�الودائع�لدى�صندوق�

� 
يداع�وبخصوص� �صندوق �لدن �من �لذو�âا �الودائع �صرف �عملية �تعرفه �الذي البطء

�،�vي�مر والتدبHفا�مر���يتعلق�برغبة���vمعالجة�هذه�الصعوبات� أناكمة�نسب�الفوائد،�غ

�الصندوق �تستلزم �تدب��vهذا �عcى �ا�شرفvن � �مع �موسع �نقاش �السبل��،فتح �أنجع لبحث

�ا�عوقات �هذه �قبل��،لتجاوز �من �ا�قدمة �5جتماعية �الخدمات �جودة �من �نحو�الرفع سعيا

  .هذه�ا�ؤسسة

�ك�وعن �للمؤسسة �ا�خصصة �با�داخيل �ا�تعلق Ú?@قت��السنوية،�ا �ا�²vانية �Hي مورد

تأكد�ال مقابل�كل�خدمة�مقدمة،�وبعد� « vignette »إمكانية�فرض�تأش�vة�Hي�الرغبة��كانت

� �تم �ذلك �إمكانية �عدم �من �آخر�ا�طاف �عcىHي 
بقاء� �يخصص��تم �أن �يمكن �مدخول كل

� �بموجب �للمؤسسة �ميشريعتالالنصوص �يستفيد �ال{& �أو�التنظيمية �مقتضيا�ة �كل�ن �ا

�  .ؤسسات�5جتماعية�ا�ماثلةا

الجمعية�الحالية�من�إعانة�مالية�تمنح�فتستفيد�وبخصوص�
عانات�ا�الية�السنوية،�

��دارة� �العامة �وا�ندوبية �العدل، �وزارة �من �للتسي��vلكل �ا�خصصة �5عتمادات �من لها

  .السجون�وإعادة�
دماج
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  ا,ستخدمون
وأحكام
مختلطة: الباب
الرابع


20اد
من
ا,و 
  : 26إaى

  :ملخص
ا,ناقشة


  .بدون�مناقشة�:20ا,ادة


  : 21ا,ادة

لقد�شدد�السادة�ا�ستشارون�عcى�أ��يتم�تعيvن�
دارة��وظفvن�رهن�إشارة�ا�ؤسسة�

�استشار�� �دون ���ا �ا�نوطة �مهامها �أداء �Hي �ساعد��ا� �موافق¦��ما�حمدية للحيلولة��م،وأخذ

� �هذا �استغlل �لدون Ú?@قت��ا �خاصة �بتعيينات �لقيام �من �الغ��vللتخلص �ا�وظفvن بعض

  .ا�رغوب�ف¤�م�داخل�إدارا��م�uصلية

،�تم�5ستفسار�حول�ما�إذا�كان�ا�وظفون�ا�عينون�"و�دة�محددة"وHي�إطار�قراءة�عبارة�

  .ملزمون�بعد�ان¦�اء�ا�دة�بالرجوع�إ�ى�إدارا��م�uصلية



  :22ا,ادة

جانب�وزارة�العدل�بالفقرة�uو�ى� إ�ىذكر�إدارة�السجون��تم�التساؤل�عن�سبب�إغفال

� �ا�ادة �هذه �و من �عقارات��24با�ادة �عدة �تمتلك �السجون �إدارة �التذك��vبأن �مع بعده،

  .وممتلكات�رهن�إشارة�وتصرف�الجمعية


  : 23ا,ادة

�Ëخرين� �وuشخاص �ا�حلية �والجماعات �للدولة ²vتج� �ال{& �الثانية �بالفقرة ارتباطا

�والعقارات،�الخ �ا�نقو�ت �ا�ؤسسة �تصرف �رهن �با�جان �يضعوا �أن �العام �للقانون اضعvن

� �حول �التخوف �5جتماعية� إمكانيةانصب �ا�ؤسسات �با¢ي �قبل �من �ا�عطى �هذا استغlل

  .التابعة�لبا¢ي�القطاعات�العمومية،�وبالتا�ي�لن�يبقى�حكرا�عcى�هذه�ا�ؤسسة
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  : 24ا,ادة

uعمال�5جتماعية��قتضيات�ا�دونة�العامة�للضرائب�Hي�إطار�Hي�إطار�خضوع�جمعيات�

ا�حتملة�شراء�أو�بيع�منقو�ت�أو�عقارات�Hي�ملكي¦�ا،�تم�التساؤل�عن�التحمlت�الضريبية�

�جميع� �ملكية �وتحويل �نقل �عملية �أثناء �للمؤسسة �ا�الية �الوضعية �عcى �تأث�vها ومدى

�إ�ى �للجمعية �التابعة �والعقارات �5جتماعية��ا�نقو�ت �ل6عمال �ا�حمدية �ا�ؤسسة ملكية

  .لقضاة�وموظفي�العدل


  : 25ا,ادة

هذه�ا�ادة�ال{&�تنص�Hي�جوهرها�عcى�حل�جمعية�uعمال�مناقشة�مقتضيات�Hي�سياق�

5جتماعية،�تم�التساؤل�حول�ما�إذا�كان�القانون�uساÒ?&�الخاص�بالجمعية�يتيح�إمكانية�

ا�تعلق�بتأسيس�الجمعيات،��H1958ي�إطار�5نسجام�مع�ظه��vالحل�بعد�عقد�الجمع�العام�

  .وللحيلولة�دون�طرح�أية�إشكا�ت�قانونية�أو�قضائية�ذات�صلة�بمسطرة�الحل


  : 26ا,ادة

�الرسمية� �بالجريدة �نشره �تاريخ �من �ابتداء �ح�²vالتنفيذ �القانون �هذا �دخول �أن لوحظ

هو�ظاهر�من�منطوق�الفقرة�uو�ى،�يقت@?&�إحداث�وتأسيس�هياكل�وأجهزة�ا�ؤسسة،�كما�

الذي�يستشف�منه�بأن�ا�ؤسسة�أصبحت�قائمة�بشكل�قانوني،�Hي�حvن�أن�الفقرة�الثانية�

تنص�عل�الحل�الذي�يف¨�ض�فيه�أن�ي¨²امن�مع�وضع�uجهزة�والهياكل،�مما�يطرح�استفهاما�

  .حول�كيفية�ضبط�هذا�
جراء�بشكل�متوازي 

  


  :جواب
الحكومة

�5ستف �وما�بخصوص �ا�ؤسسة �ملكية �إ�ى �والعقارات �ا�متلكات �نقل سار�ا�ثار�حول

شروع�ا�سودة�uو�ى��أن��الوزير ستعرفه�هذه�العملية�من�تحمlت�ضريبية،�أوضح�السيد�

�نص �وأن �سبق �القانون �مقتضيا���تهذا �إحدى ��اHي �من �ا�ؤسسة �استفادة 
عفاءعن�

� �نقل �عملية �خlل �والعالضري´& �ا�نقو�ت �ملكية �تبvن �إ��أنه �قارات، �بأن �إعفاء�القيام أي
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Hي�التنصيص�عليه�Âتعلق�بالضرائب�العامة�ضري´&�ينب��أمر وهو�القانون�ا�ا�ي،�Hي�ي�الشق�ا

  .القانون�ا�ا�ي عند�مناقشة راجع�للمشرع�

� �ا�ادة �داخل �ا�ع'& �ا�وظف �موافقة �باش¨�اط �يتعلق �21وفيما �أو�ف، �العدل وزارة

عدم�إمكانية�تعيvن�أي�موظف��دة�محددة�بدون��اندارة�السجون�ترتئيا�ندوبية�العامة�� 

� �أيموافقته، �بأن �العطاء��علما �عcى �تأث��vسل´& �بعد �فيما �عنه �يتمخض �قسري تعيvن

�عcى� �والحصول �با�مر �ا�ع'& �استشارة �ضرورة �يفرض �مما �ا�ؤسسة، �داخل وا�ردودية

  .موافقته

��اأو�عقارا���امنقو���بوضعالدولة�غ��vملزمة�ف�،23أما�بالنسبة��وضوع�ا�جانية�با�ادة�

� �ا�ؤسسة �تصرف �رهن �وهذا �با�جان، �عبارة �من �هذه�" يجوز "يستفاد Ú?@مقت� �مس¦�ل Hي

� �أو�العقارات �ا�نقو�ت �تلك �تفويت �مدلوله �Hي �يع'& �� �با�جان �والوضع �ملكية�ا�ادة، إ�ى

� �منه �ا�راد �بل �بأنا�ؤسسة، �علما �فقط، �التصرف �رهن �سلوك��الوضع �يقت@?& التفويت

  .مسطرة�خاصة

� �الوHي ��بجوامعرض �ا�ادة �حول �ا�ثارة �النقاط �24عcى �وا�نقو�ت�فا، �العقارات ن

�ثم� �قل¦�ا، �من �بالرغم �العدل �لوزارة �التابعة �تلك �تشمل ��§�ا �حصرها، �يصعب ا�خصصة


دما� �وإعادة �السجون ��دارة �العامة �للمندوبية �ا�خصصة �أو�ا�نقو�ت �وÁي�العقارات ج

�Ú?@بمقت� �والتخصيص �التصرف �منه �الغرض �ا�ؤسسة �إ�ى �ملكي¦�ا �ونقل �ومتنوعة، كث�vة

  ".محضر�التخصيص"محضر�يطلق�عليه�

ح�بأنه�يتم�وضع�ا�دة�ا�حددة�إذا�كان�يوضالت تم،�21أما�عن�النقاش�الدائر�حول�ا�ادة�

تحول�دون��زات�خاصة،�وHي�حالة�وجود�صعوباتيرتب�استفادة�الشخص�ا�ع'&�من�امتيا

� �من �تمكنه �إ�ى �إرجاعه �يمكن �مهامه ��إدارتهأداء �التعيvن�و uصلية، �يكون �ذلك �عدا فيما

و��خلفيات�أو�نوايا�سلبية�عند�قاب�lللتجديد،��فانه�يبقىكان�محدد�ا�دة��أما�إذامطلقا،�

  .إقدام�
دارة�عcى�هذا�التعيvن

� �الجمعية، �لحل �u فاوبالنسبة �لجمعية &?Òساu� �القانون �لقضاة�ن �5جتماعية عمال

وموظفي�العدل�ينص�عcى�أنه�إذا�تقرر�حل�الجمعية،�يقوم�ا�جلس�
داري�بتشكيل�لجنة�

�ا�وضوع�تم�التداول�فيه�سابقا�حvن� توكل�إل¤�ا�عملية�تصفية�حسابا��ا،�وأضاف�أن�هذا
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�الذ �5جتماعية �ل6عمال �ا�حمدية �ا�ؤسسة �وتنظيم �إحداث �مشروع �إعداد �الوزارة ي�عزم

  .لقي�ترحيبا�واسعا�من�قبل�ا�جلس�
داري�للجمعية

مية�إدارة�السجون�بجانب�وزارة�سفيما�يتعلق�با�ق¨�اح�الرامي�إ�ى�ضرورة�
شارة�إ�ى�تو 

إدارة�السجون،�لكن�هناك��ملتش�التسمية�الحالية�للجمعية�� ف،�24و�22العدل�با�ادتvن�

الثlثة�ا�نعقدة�دارية�
 جالس�ا� حيث�أن استمرارية�للشراكة�بvن�
دارتvن�منذ�التأسيس،


س¨�اتيجيةأجمعت�كلها�عcى�مواصلة�هذه�الشراكة� ،
دارتvنبعد�الفصل�بvن�.  

�و  �ا�ادة �من �والثانية �uو�ى �الفقرتvن �وف¤�26أحكام �لبعضهما، �مكملتvن �استمرارية،�م، ا

ان�تشكيل�هياكل�وأجهزة�تفاديا�ل¨�ك�أي�فراغ�بعد�دخول�هذا�القانون�ح�²vالتنفيذ،�علما�ب

ا�ؤسسة�الجديدة�يتطلب�ح²vا�زمنيا،�مما�دفع�بإدراج�حل�وسط�بالفقرة�الثانية،�Hي�انتظار�

  .التشكيل�الفعcي�والعمcي�للمؤسسة
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 :التعديgت
ا,قUeحة
حول
ا,شروع
من 
  الفريق
)ستقagي_ 

  فريق
التجمع
الدستوري
ا,وحد_ 

 _ (
  شUeاكيفريق
التحالف

  الفريق
الفيدراaي_ 


للشغل
با,غرب_ �qالوط
  مجموعة
)تحاد
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  تعديgت

  الفريق
)ستقagي
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 النص
Aص�ي
 التعديل
 التعليل
  

�السجون� �ذكر�مندوبية ضرورة

�أن� �اعتبار �عcى �التسمية Hي

�هذه� �Hي �منخرطvن موظف¤�ا

 .ا�ؤسسة

  

� �رقم �قانـــون يق@?&� 39.09مشروع

حداث�وتنظيم�ا�ؤسسة�ا�حمدية�بإ

�وموظفي� �لقضاة �5جتماعية �عمال

 .والسجون العدل��

  : العنوان�

  39.09مشروع�قانـــون�رقم�

�ا�ؤسسة� �وتنظيم �بإحداث يق@?&

ا�حمدية��عمال�5جتماعية�لقضاة�

 .وموظفي�العدل

  

�نق¨�ح��- �العنوان، �مع مlءمة

�جانب� �إ�ى �السجون إضافة

  .موظفي�العدل

  

  

  

  

�عcى� - �الضغط �من تخفيفا

� �فهوم�" ا�ركز"الرباط� وتأكيدا

�إمكانية� �نق¨�ح �فإننا الجهوية،

�عcى� �بناء �ا�ؤسسة �مقر نقل

�التوجيه� �مجلس �من قرار

  .وا�راقبة


  :1ا,ادة

�الشرفية� �الرئاسة �تحت تحدث،

  لجlلة�ا�لك،�مؤسسة�����دف�

.............� �اسم ا�ؤسسة�" تحمل

�5جت �ل6عمال ماعية�ا�حمدية

�العدل� �وموظفي لقضاة

  "...........والسجون 

  

� �بالرباط �مقر�ا�ؤسسة أو
أي
يكون


مكان

طرف 
من 
تحديده يتم

  .مجلس
التوجيه


  :1ا,ادة

�الشرفية� �الرئاسة �تحت تحدث،

���دف� �� �مؤسسة �ا�لك، لجlلة

.............� �اسم ا�ؤسسة�" تحمل

�5جتماعية� �ل6عمال ا�حمدية

�العدل �وموظفي �لقضاة

  "...........والسجون 

  

  .يكون�مقر�ا�ؤسسة�بالرباط�

 

�وأبناء� - �أزواج إضافة

�توسيعا� ا�تقاعدين

لدائرة�ا�ستفيدين�من�

�وعدم� �ا�ؤسسة هذه

 .حرما§�م�من�خدما��ا

�موظفي� - إضافة

�السجون� مندوبية

�§�م�أعضاء�منخرطvن�

  .Hي�هذه�ا�ؤسسة


  :2ا,ادة

  .........................................��دف

  .................................يعت¡�........

  ...........................................يمكن

�من� �كذلك �يستفيد �أن ويمكن

�القضاة� �ا�ؤسسة خدمات

� �ا�تقاعدون وأزواجهم
وا�وظفون

وكذا�أزواج�وأبناء�uعضاء��وأبناؤهم

  .ا�نخرطvن

�ال................. �النظام داخcي�يحدد


  :2ا,ادة

  .........................................��دف

  .................................يعت¡�........

  ...........................................يمكن

� �من��أنويمكن �كذلك يستفيد

�القضاة� �ا�ؤسسة خدمات

� �وكذا �ا�تقاعدون  أزواجوا�وظفون

  .uعضاء�ا�نخرطvن�وأبناء

�الداخcي�................. �النظام يحدد

�مبلغ�5ش¨�اكات�السنوية� للمؤسسة
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 النص
Aص�ي
 التعديل
 التعليل
�مبلغ�5ش¨�اكات�السنوية� للمؤسسة

�استمرار� �وشروط �كيفيات وكذا

� �القضاة 
مندوبية
استفادة وموظفي

  ......وا�وظفvن�ا�لحقvن�السجون 

�وشرو  �كيفيات �استمرار�وكذا ط

�وا�وظفvن� �القضاة استفادة

  ......ا�لحقvن

  

�uعضاء��- �عن �ممثلvن إضافة

�التوجيه� �جلس� ا�كونvن

�Hي� �الفراغ �ملء �بغية وا�راقبة

�uعضاء� �أحد �تغيب حالة

  .لسبب�من�uسباب

  

  

  

  

�العمل��- �مدير إضافة

�وإعادة� �والثقاHي 5جتماwي

�شؤون� �vتدب� �كون � 
دماج،

�ا�حمدية� �للمؤسسة ا�وظفvن

�وإداريا� �ماليا �تدب�vه �من �بد �

�ط �Hي�من �العامة �ا�ندوبية رف

  .شخص�مدير�العمل

  

  

�مندوبية��- � �تمثيل إلزامية

السجون�عcى�غرار�ما�هو�عليه�

�للوداديتvن� �بالنسبة uمر

  .ا�ذكورتvن�


  6ا,ادة

�وا�راقبة،� �التوجيه �مجلس يتألف

�من� �رئيسا، �وزير�العدل �عcى عlوة

  :uعضاء�التا�ي�بيا§�م

�السجون��- ��دارة �العام ا�ندوب

  .يمثله أومن
دارة�
دماجوإ

�لوزارة�- �العام �أ الكاتب  ومنالعدل

  .يمثله

-�� �البشرية �ا�وارد 
مدير
لوزارة

  . العدل

-


والثقا�ي 
)جتما�ي مدير
العمل



العامة 
للمندوبية 
Zدماج وإعادة

  . للسجون 

  .مدير�ا�²vانية�وا�راقبة�-

�الودادية� - �عن �اثنvن ممثلvن

� �بي��م �من �للقضاة رئيس�الحسنية

  . أومن
يمثلهالودادية�

�موظفي��- �ودادية �عن �اثنvن ممثلvن

�رئيس� �بي��م �من �العدل قطاع

  .أو
من
يمثلهالودادية�

- 

العامة 
ا,ندوبية 
عن ممثل

  . للسجون 

  .ممثل�عن�الوزارة�ا�كلفة�با�الية�-

  .........................يمكن

  


  6ا,ادة

�وا�راقبة،� �التوجيه �مجلس يتألف

�عcى �من��عlوة �رئيسا، وزير�العدل

  :uعضاء�التا�ي�بيا§�م

�السجون��- ��دارة �العام ا�ندوب

  .وإدارة�
دماج

  .العدل الكاتب�العام�لوزارة�-

  مدير�ا�وارد�البشرية��-

  .مدير�ا�²vانية�وا�راقبة��-

�الودادية��- �عن �اثنvن ممثلvن

�رئيس� �بي��م �من �للقضاة الحسنية

  .الودادية�

�ع�- �اثنvن �موظفي�ممثلvن �ودادية ن

�رئيس� �بي��م �من �العدل قطاع

  .الودادية�

  .ممثل�عن�الوزارة�ا�كلفة�با�الية�-

  ..........................يمكن
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 النص
Aص�ي
 التعديل
 التعليل
  

  

�السلط� �تفويض �يبقى �� لكي

  .مطلقا�غ��vمحدد�زمنيا

   8ا,ادة

�التوجيه� �مجلس �يقرر �أن يمكن

  ............................وا�راقبة�

ويجوز�له�أن�يفوض�إل¤�ا�... ...............

� �سلطه 
محددة
بعض 
زمنية ,دة



تفويض 
بمقت �� 
للتجديد قابلة

  .جديد

   8ا,ادة

�التوجيه� �مجلس �يقرر �أن يمكن

  ............................وا�راقبة�

ويجوز�له�أن�يفوض�إل¤�ا�.................. 

  .بعض�سلطه�

  

  

�الداخcي� �النظام �إعداد عند

�است �يجب شارة�للمؤسسة

�تضم� ��§�ا 
دارية� اللجنة

�uعضاء� �جميع �عن ممثلvن

  .ا�نخرطvن�

  


   9ا,ادة

  ........................يعvن�

�الغرض�يقوم�ا�دير�العام�بما� ولهذا

  :يcي�

- ��vيس...................  

- ..... 

     -......  

�للمؤسسة��-     �الداخcي �النظام يعد

�التوجيه� �مجلس �عcى ويعرضه

باستشارة
ة�للمصادقة�عليه�وا�راقب

  .مع
اللجنة
Zدارية


   9ا,ادة

  ........................يعvن�

�الغرض�يقوم�ا�دير�العام�بما� ولهذا

  :يcي�

- ��vيس...................  

- ..... 

     -......  

�للمؤسسة��-     �الداخcي �النظام يعد

�التوجيه� �مجلس �عcى ويعرضه

  .وا�راقبة�للمصادقة�عليه

  

  

  

  

  

  

  

�التفويض� �يكون �أن �بد �

  .محددا�Hي�الزمن

     

  

لكي���يبقى�عمل�الكاتب�العام�


  12ا,ادة

�وزير� �لدن �من �العام �الكاتب يعvن

  .العدل�

  ................يكلف�الكاتب�العام�

�للمدير�العام� �يمكن �الغرض، ولهذا

�بعض� �العام �الكاتب �إ�ى �يفوض أن

�مجا �Hي 
داري�سلطه� �vالتدب� ل

� 
التفويض
وا�ا�ي 
يكون 
أن ع�ى

  .محددا
�ي
الزمن

ينوب�الكاتب�العام�عن�ا�دير�العام�

� �عائق �أوعاقه �غاب شريطة
إذا


  12ا,ادة

�وزير� �لدن �من �العام �الكاتب يعvن

  .العدل�

  ................ام�يكلف�الكاتب�الع

�للمدير�العام� �يمكن �الغرض، ولهذا

�بعض� �العام �الكاتب �إ�ى �يفوض أن


داري�� �vالتدب� �مجال �Hي سلطه

  .وا�ا�ي

ينوب�الكاتب�العام�عن�ا�دير�العام�

  .إذا�غاب�أوعاقه�عائق�

  .........يحضر�
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 النص
Aص�ي
 التعديل
 التعليل

طرف
  .بعيدا�عن�التتبع�وا�راقبة 
من 
أعماله 
ع�ى ا,صادقة

  .رئيس
مجلس
التوجيه
وا,راقبة

  .........يحضر�

  

ضرورة�ذكر�مندوبية�السجون��

�موظف¤�ا� �أن �اعتبار عcى

�  .ؤسسة�منخرطvن�Hي�هذه�ا


   22ا,ادة

�ا�حمدية� �ا�ؤسسة �إ�ى � ينقل

ل6عمال�5جتماعية�لقضاة�وموظفي�

�العاملون� �ا�ستخدمون العدل،

�لقضاة� �5جتماعية �uعمال بجمعية

  .........وموظفي�وزارة�العدل�

........................  


   22ا,ادة

�ا�حمدية� �ا�ؤسسة �إ�ى � ينقل

وظفي�ل6عمال�5جتماعية�لقضاة�وم

�العاملون� �ا�ستخدمون العدل،

�لقضاة� �5جتماعية �uعمال بجمعية

  .........وموظفي�وزارة�العدل�

........................  

  

  

  نفس�الت¡�ير�السابق�

  

  

  

  


  24ا,ادة

�ا�ؤسسة�� �إ�ى �ا�لكية �بكامل تنقل،

�تملكها� �ال{& �والعقارات ا�نقو�ت

�لقضاة� �5جتماعية �uعمال جمعية

�وموظف �العدل �وزارة ومندوبية
ي

�تاريخ��السجون  �Hي وا�خصصة

�التنفيذ� ²vح� �القانون �هذا دخول

  .ل6عمال�5جتماعية


  24ا,ادة

�ا�ؤسسة�� �إ�ى �ا�لكية �بكامل تنقل،

�تملكها� �ال{& �والعقارات ا�نقو�ت

�لقضاة� �5جتماعية �uعمال جمعية

�وا�خصصة� �العدل �وزارة وموظفي

�القانون  �هذا �دخول �تاريخ حH��²vي

  .التنفيذ�ل6عمال�5جتماعية

  

  

  نفس�الت¡�ير�السابق


  26ا,ادة

  ..................................يدخل�

�uعمال� �جمعية �حل �أن �vغ

�وزارة� �وموظفي �لقضاة 5جتماعية

  ........... ومندوبية
السجون العدل�


  26ا,ادة

  ..................................يدخل�

�جمع �حل �أن �vعمال�غu� ية

�وزارة� �وموظفي �لقضاة 5جتماعية

  ...............العدل�
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  تعديgت
فريق


  التجمع
الدستوري
ا,وحد
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1: التعديل�رقم  

 


  39.09مشروع
قانون
رقم


بإحداث
وتنظيم
ا,ؤسسة
ا,حمدية� يق �


 ل(عمال
)جتماعية
لقضاة
وموظفي
العدل

 

 

39.09مشروع�قانون�رقم�  

بإحداث�وتنظيم�ا�ؤسسة�ا�حمديةيق@?&�  

  ل6عمال�5جتماعية�لقضاة�وموظفي�العدل

 :العنوان
Aص�ي

 


39.09مشروع
قانون
رقم  


بإحداث
وتنظيم
ا,ؤسسة
ا,حمدية� يق �


  للقضاة
وا,وظفون
التابعون ل(عمال
)جتماعية


  لقطا�ي
العدل
والسجون

 

 :التـعديـل
ا,قUeح

 

ذه�ا�ندوبية�خصوصا�وأن�مجموعة�من�ا�واد�ال{&�ينظمها�ا�شروع�تجعل���يجوز�إقصاء�موظفي�ه�

موظف�من�هذه�
دارة�منخرط�Hي��7000من�موظفي�إدارة�السجون�أعضاء�با�ؤسسة،�علما�أن�حوا�ي�

جمعية�uعمال�5جتماعية�لقضاة�وموظفي�وزارة�العدل،�ا�ؤسسة�ال{&�تعد�اليوم�النواة�الصلبة�لبناء�

�  .حمدية�ا�زمع�إحدا�ðا�بمقت@?�Úهذا�ا�شروعا�ؤسسة�ا

      

 التــعلــــيل:
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2: التعديل�رقم  

 

 الباب
Aول 

 Zحداث
وا,هام

 ا,ادة
Aوaى

 

 

تحدث،�تحت�الرئاسة�الشرفية�لجlلة�ا�لك،�مؤسسة�����دف�إ�ى�تحقيق�الربح،�تتمتع�بالشخصية�

�ا�عنوي �اسم �تحمل �ا�ا�ي، �و5ستقlل �وموظفي�ا�"ة �لقضاة �5جتماعية �ل6عمال �ا�حمدية ؤسسة

�" العدل �باسم �يcي �فيما �لقطاwي�" ا�ؤسسة" ويشار�إل¤�ا �التابعون �وا�وظفون �القضاة �ف¤�ا وينخرط

  .العدل�والسجون 

  .يكون�مقر�ا�ؤسسة�بالرباط

 :ا,ــادة
Aصلية

 

قيق�الربح،�تتمتع�بالشخصية�تحدث،�تحت�الرئاسة�الشرفية�لجlلة�ا�لك،�مؤسسة�����دف�إ�ى�تح

� �اسم �تحمل �ا�ا�ي، �و5ستقlل 
للقضاة
" ا�عنوية 
)جتماعية 
ل(عمال 
ا,حمدية ا,ؤسسة


والسجون  
العدل 
لقطا�ي 
التابعون �" وا,وظفون �باسم �يcي �فيما �إل¤�ا " ا�ؤسسة" ويشار

  .وينخرط�ف¤�ا�القضاة�وا�وظفون�التابعون�لقطاwي�العدل�والسجون 

�ؤسسة�بالرباطيكون�مقر�ا.  

 

 :التـعديـل
ا,قUeح

 

  .الذي�جاء�Hي�عنوان�ا�شروع�1للمlءمة�مع�التعديل�ا�ق¨�ح�رقم��

      

 التــعلــــيل:
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3: التعديل�رقم  

 

 ا,دير
العام


9ا,ادة  

 

 

من�الدستور�ويتمتع�بجميع�السلط�والصlحيات��30يعvن�ا�دير�العام�للمؤسسة�طبقا��حكام�الفصل�

  الضرورية�لتسي��vا�ؤسسة

  :ولهذا�الغرض،�يقوم�ا�دير�العام�بما�يcي

• ..............................................................  

• .............................................................  

 :ا,ــادة
Aصلية

 

يتمتع�بجميع�السلط�والصlحيات�الضرورية�و �طبقا
�حكام
الدستور يعvن�ا�دير�العام�للمؤسسة�

  لتسي��vا�ؤسسة

  :ولهذا�الغرض،�يقوم�ا�دير�العام�بما�يcي

• ..............................................................  

• ............................................................. 

U{تغي
 البا�ي
بدون

 :التـعديـل
ا,قUeح

 

علما�أن�بlدنا�مقبلة�بعد�أيام�معدودة�عcى�دستور�جديد،�)  من�الدستور �30الفصل�( حذف�فقرة��

من�الدستور�الجديد�ينص�عcى�تعيvن�ا�ديرين�العامvن،�وخشية�كذلك�من��30وقد���يكون�الفصل�

 .   مشروع�قانون�تعديcي�قد�تضطر�إليه�الوزارة�الوصية�بعد�صدور�هذا�النص�Hي�الجريدة�الرسمية

 التــعلــــيل:
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4: التعديل�رقم  

 

 الباب
الثالث

 التنظيم
ا,اaي
وا,راقبة


18ا,ادة  

 

 

  .تخضع�ا�ؤسسة�للمراقبة�ا�الية�للدولة،�وفق�القوانvن�الجاري���ا�العمل�

  .غ��vأن�الخدمات�5جتماعية��ال{&�تقدمها�ا�ؤسسة��نخرط¤�ا���تخضع�للمراقبة�ا�الية

...........................................................................................................  

 :ا,ــادة
Aصلية

 

  .تخضع�ا�ؤسسة�للمراقبة�ا�الية�للدولة،�وفق�القوانvن�الجاري���ا�العمل

  :حذف
الفقرة
ا,تعلقة

),

تقدمها
ا,ؤسسة�tال


أن
الخدمات
)جتماعيةU{ا,اليةغ

تخضع
للمراقبةC
  )نخرط��ا

  

 .....................................................................................................  

  


U{تغي
  البا�ي
بدون

 

 :التـعديـل
ا,قUeح

 


تقدمها
ا,ؤسسة
,نخرط��ا
C (حذف�هذه�الفقرة���tال


أن
الخدمات
)جتماعيةU{غ

تخضع
للمراقبة

  .ح{���Úتعطي�5نطباع�بأن�هناك�استثناء�من�ا�راقبة،�ويقع�الخلط�Hي�طبيعة�ا�راقبة) ا,الية

فا�راقبة�بش{�Úأنواعها�ا�الية�عcى�الخدمات�ضرورية�لتحصvن�ا�ؤسسة�وفق�منظور�الحكامة�الجيدة�Hي��

 .   إطار�جو�5نفتاح�الذي�تبنته�بlدنا�بكل�شفافية�وجرأة�

 التــعلــــيل:
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5: التعديل�رقم  

 

 الباب
الثالث

 التنظيم
ا,اaي
وا,راقبة


19ا,ادة  

 

 

  .........................................................................يمكن�أن�تمارس�لجنة�التدقيق،��

................................................................................................................  

................................................................................................................  

  .مستقبل�للمشاركة�Hي�أعمالها

  ..........................................................................تعد�لجنة�التدقيق�تقريرا�سنويا�

................................................................................................................  

  .بأنشط¦�ا

  .يوجه�تقرير�التدقيق�إ�ى�الوزير�uول�وإ�ى�الوزير�ا�كلف�با�الية�وأعضاء�مجلس�التوجيه�وا�راقبة

 :,ــادة
Aصليةا

 

  .........................................................................يمكن�أن�تمارس�لجنة�التدقيق،�

................................................................................................................  

................................................................................................................  

  .مستقبل�للمشاركة�Hي�أعمالها

  ..........................................................................تعد�لجنة�التدقيق�تقريرا�سنويا�

................................................................................................................  

  .بأنشط¦�ا

�وا�راقبة،� �التوجيه �مجلس �وأعضاء �با�الية �الوزير�ا�كلف �وإ�ى �الوزير�uول �إ�ى �تقرير�التدقيق يوجه



العامة 
وا,ندوبية 
العدل 
وزارة 
موظفي 
وإدارة 
للقضاة، 
الحسنية والودادية

 .دارة
السجون � 

 :التـعديـل
ا,قUeح

 

�قصد�� �ا�ؤسسة �لهذه �uساسية �ا�كونات �مختلف �عcى �كذلك �يحال �أن �تعديلنا �ارتأى �التقرير�، هذا

�vي�التدبHي�إطار��نشر�ثقافة�الحكامة�الجيدة�Hع�عليه�l5ط . 

 التــعلــــيل:
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  تعديgت
فريق


  التحالف
)شUeاكي
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ة
طبيع  تعليل
التعديل

 التعديل

 التعديل الباب ا,ادة النص
Aص�ي التعديل
ا,قUeح

  

  

  

  

  

  



لكافة 
)ستفادة 
توسيع 
يتم �tح



والقضاة 
ا,الية، 
با,حاكم القضاة



الهيئات 
�ي 
مهامهم 
يزاولون الذين

ماسية
والقنصلية
ا,غربية
وغ}Uها
الدبلو 


يتواجد
ف��ا
القضاة�tال
  .من
الهيئات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  إضافة�فقرة�

  ثانية

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

��دف�ا�ؤسسة�إ�ى�إحداث�وتدب��vوتنمية�كل�ا�شاريع�الهادفة�إ�ى�

�قطاwي �وموظفي �قضاة �لفائدة �اجتماعية �أعمال العدل��إنجاز

�أو� �لهما، �التابعة �با�ؤسسات �ا�ستخدمvن �وكذا والسجون

�Hي� �وا�ساعدة �ا�شاريع �تلك �وتشجيع �وصاي¦�ما، �تحت ا�وجودة

  .إحدا�ðا�وتدب�vها�وتنمي¦�ا



صفة 
يحمل 
من 
كل 
العدل 
قطاع 
وموظفي 
بالقضاة ويقصد



أو
نوع 
عمله 
موقع 
كان 
أينما 
العدل 
قطاع 
أو
موظف �قا��


أو
ا,ؤسس 
فيه
ا,حكمة 
يمارس 
الذي 
أو
ا,جلس 
أو
الهيئة ة



خاص 
نظام 
�ي 
يستفيد 
من 
باستثناء ،
 
الصفة 
¢�ذه عمله

  .ل(عمال
)جتماعية

� �ا�ؤسسة �Hي �لقطاwي�: يعت¡��عضوا �التابعون �وا�وظفون القضاة

  .العدل�والسجون 

يمكن�ل6عضاء�الذين�لهم�صفة�قضاة�أو�موظفvن�تابعvن�لقطاwي�

�ي �والذين �والسجون �بإدارة�العدل �إلحاق �وضعية �Hي وجدون

�،�بناء�عcى�طلب�م��م،�Hي�5ستفادة�طوال� عمومية�أن�يستمروا

  .مدة�إلحاقهم�من�خدمات�ا�ؤسسة

�القضاة�� �ا�ؤسسة �خدمات �من �كذلك �يستفيد �أن ويمكن

  .وا�وظفون�ا�تقاعدون�وكذا�أزواج�وأبناء�uعضاء�ا�نخرطvن

�وكذا�يحدد�النظام�الداخcي�للمؤسسة�مبلغ�5ش ¨�اكات�السنوية

�ا�لحقvن� �وا�وظفvن �القضاة �استمرار�استفادة �وشروط كيفيات

  .وا�تقاعدين�وأزواج�وأبناء�ا�توفvن،�من�خدمات�ا�ؤسسة

�ل6عمال� �أخرى �جمعيات �مع �اتفاقيات ��برام �ا�ؤسسة تؤهل

�منافع� �نطاق �توسيع �قصد ،� �وزارية �لقطاعات �تابعة 5جتماعية

تخدمي�القطاعات�ا�ذكورة�م{�Úكانوا���هذا�القانون�ليشمل�مس

�ؤسسة�إ�ى�إحداث�وتدب��vوتنمية�كل�ا�شاريع�الهادفة�إ�ى���دف�ا

�العدل� �قطاwي �وموظفي �قضاة �لفائدة �اجتماعية �أعمال إنجاز

�أو� �لهما، �التابعة �با�ؤسسات �ا�ستخدمvن �وكذا والسجون

�Hي� �وا�ساعدة �ا�شاريع �تلك �وتشجيع �وصاي¦�ما، �تحت ا�وجودة

 .إحدا�ðا�وتدب�vها�وتنمي¦�ا

��ا �Hي �لقطاwي�: ؤسسةيعت¡��عضوا �التابعون �وا�وظفون القضاة

  .العدل�والسجون 

يمكن�ل6عضاء�الذين�لهم�صفة�قضاة�أو�موظفvن�تابعvن�لقطاwي�

�بإدارة� �إلحاق �وضعية �Hي �يوجدون �والذين �والسجون العدل

�،�بناء�عcى�طلب�م��م،�Hي�5ستفادة�طوال� عمومية�أن�يستمروا

  .مدة�إلحاقهم�من�خدمات�ا�ؤسسة

�أن� �القضاة��ويمكن �ا�ؤسسة �خدمات �من �كذلك يستفيد

  .وا�وظفون�ا�تقاعدون�وكذا�أزواج�وأبناء�uعضاء�ا�نخرطvن

�وكذا� يحدد�النظام�الداخcي�للمؤسسة�مبلغ�5ش¨�اكات�السنوية

�ا�لحقvن� �وا�وظفvن �القضاة �استمرار�استفادة �وشروط كيفيات

  .سسةوا�تقاعدين�وأزواج�وأبناء�ا�توفvن،�من�خدمات�ا�ؤ 

�ل6عمال� �أخرى �جمعيات �مع �اتفاقيات ��برام �ا�ؤسسة تؤهل

�منافع� �نطاق �توسيع �قصد ،� �وزارية �لقطاعات �تابعة 5جتماعية

هذا�القانون�ليشمل�مستخدمي�القطاعات�ا�ذكورة�م{�Úكانوا���

 .يستفيدون�من�خدمات�مماثلة

 الباب�uول  2


Aحكام

  وا,هام

 

 

 uول 
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ة
طبيع  تعليل
التعديل

 التعديل

 التعديل الباب ا,ادة النص
Aص�ي التعديل
ا,قUeح

  


) ل 
مجال 
ا,ؤسسةتوسيع 
من 
ستفادة،


من
ولو
بشروط 
عددا 
لتشمل 
خاصة ،



القضاء 
من 
القريبة 
والهيئات ا,هن

  )مساعدي
القضاء(

  

  إضافة�فقرة�

 ثانية

  .يستفيدون�من�خدمات�مماثلة


�tال
 
ا,هنية 
الهيئات 
مع 
اتفاقيات 
إبرام 
للمؤسسة 
يمكن كما


تتوف C
 �tوال
 
القانون، 
Aعمال
ينظمها 
مؤسسات 
ع�ى ر


التوجيه
)جتماعية 
,جلس 
ا,سبقة 
ا,وافقة 
بشرط ،

 .وا,راقبة،
الذي
يحدد
شروط
ذلك

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :جيه�وا�راقبة�با�هام�التاليةيعهد�إ�ى�مجلس�التو 

تحديد�اس¨�اتيجية�عمل�ا�ؤسسة�و��سيما�التوجهات�العامة� -

  و5ختيارات�ذات�uولوية�Hي�إنجاز�مهامها؛

�السنوات� - �وا�تعددة �السنوية �ا�ؤسسة �عمل �برامج حصر

 وتقييمها�بصفة�دورية؛

�كيفيات� �يحدد �الذي �للمؤسسة �الداخcي �النظام �عcى ا�صادقة

س��vا�ؤسسة�وفروعها�الجهوية�ا�نصوص�عل¤�ا�Hي�ا�ادة�تنظيم�و 

�ا�نخرطvن��13 �أهلية �وكيفيات �شروط �وكذا �القانون �هذا من

  لÝستفادة�من�كل�خدمة�تقدمها�ا�ؤسسة؛

�ستخدمي�ا�ؤسسة؛ -�&?Òساuتحديد�النظام� 

�اق¨�اح� - �عcى �بناء �للمؤسسة 
داري� �التنظيم �عcى ا�صادقة

 ا�دير�العام؛

- � �ا�ؤسسة�ا�صادقة �ت¡�مها �ال{& �والعقود �5تفاقيات عcى

 درهم؛�1.000.000وا�تعلقة�بإنجاز�مهامها�وال{&�يفوق�مبلغها�

�والشركات� - �التعاونيات �مع �ا�¡�مة �5تفاقيات �عcى ا�صادقة

 أعlه؛�3والهيئات�والجمعيات�ا�شار�إل¤�ا�Hي�ا�ادة�

�ا - �والقوائم �للمؤسسة �السنوية �ا�²vانية �عcى ل¨�كيبية�ا�صادقة

 للسنة�ا�الية�ا�ختتمة؛

تحديد�جدول�مبلغ�5ش¨�اك�السنوي�للمنخرطvن�Hي�ا�ؤسسة� -

  :يعهد�إ�ى�مجلس�التوجيه�وا�راقبة�با�هام�التالية

تحديد�اس¨�اتيجية�عمل�ا�ؤسسة�و��سيما�التوجهات�العامة� -

  و5ختيارات�ذات�uولوية�Hي�إنجاز�مهامها؛

�عمل - �برامج �السنوات��حصر �وا�تعددة �السنوية ا�ؤسسة

 وتقييمها�بصفة�دورية؛

ا�صادقة�عcى�النظام�الداخcي�للمؤسسة�الذي�يحدد�كيفيات� -

�Hي� �عل¤�ا �ا�نصوص �الجهوية �وفروعها �وس��vا�ؤسسة تنظيم

� �أهلية��13ا�ادة �وكيفيات �شروط �وكذا �القانون �هذا من

  ا�نخرطvن�لÝستفادة�من�كل�خدمة�تقدمها�ا�ؤسسة؛

�ستخدمي�ا�ؤسسة؛ -�&?Òساuتحديد�النظام� 

�اق¨�اح� - �عcى �بناء �للمؤسسة 
داري� �التنظيم �عcى ا�صادقة

 ا�دير�العام؛

�ا�ؤسسة� - �ت¡�مها �ال{& �والعقود �5تفاقيات �عcى ا�صادقة

 درهم؛�1.000.000وا�تعلقة�بإنجاز�مهامها�وال{&�يفوق�مبلغها�

�التع - �مع �ا�¡�مة �5تفاقيات �عcى �والشركات�ا�صادقة اونيات

 أعlه؛�3والهيئات�والجمعيات�ا�شار�إل¤�ا�Hي�ا�ادة�

�ال¨�كيبية� - �والقوائم �للمؤسسة �السنوية �ا�²vانية �عcى ا�صادقة

 للسنة�ا�الية�ا�ختتمة؛

تحديد�جدول�مبلغ�5ش¨�اك�السنوي�للمنخرطvن�Hي�ا�ؤسسة� -
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التنظيم�

�vوالتسي  


مجلس


التوجيه
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طبيع  تعليل
التعديل

 التعديل

 التعديل الباب ا,ادة النص
Aص�ي التعديل
ا,قUeح

  

  

  

  

  

  

  

  

  



مساطر 
�ي 
تعدد 
هناك 
يكون C
 �tح



§�م �tال
 
العمومية 
الصفقات وشروط


U{توف
 
ع�ى 
وحرصا 
العام، 
ا,ال صرف



الفرص 
وتكا�ئ 
الشفافية شروط

  .با,ساواة



هو 
وا,راقبة 
التوجيه 
مجلس 
أن بما



وهو
مصدر
كل 
للمؤسسة 
العليا الهيئة


 
الهيئات
صgحيا§�ا، 
جميع 
غرار وع�ى


ا,ؤسسا( ا,ماثلة،  )fondationsت


بقانون  
أن
ا,حدثة 
ا,ناسب 
من 
فإن ،



وحده 
وا,راقبة 
التوجيه 
مجلس يكون



والكاتب 
العام 
ا,دير 
يع}ن 
الذي هو



العgقة 
لتأكيد 
ا,راقب}ن 
والخUVاء العام



ا,راقبة 
وضمان 
وا,سؤولية التبعية

  .والتوجيه

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  إضافة�فقرة�

  

�الحجز�من� �طريق �عن �ا�ؤسسة �لفائدة �تحصيله �يتم والذي

 ا�نبع�من�قبل�الهيئة�ا�كلفة�با�داء؛

�ا�ؤسسة� - �Hي �uعضاء �انخراط �واجبات �مبلغ تحديد

 
� �ا�ساهمات �ومبلغ �السنوية �عcى�و5ش¨�اكات �ال{& جبارية

 عاتق�ا�نخرطvن؛

تحديد�معاي��vإعفاء�uعضاء�ا�نخرطvن�ذوي�الدخل�الضعيف� -

 من�دفع�5ش¨�اكات�السنوية؛

�uشغال� - �صفقات �وفقها �ت¡�م �ال{& �وuشكال �الشروط تحديد

 والتوريدات�والخدمات�لفائدة�ا�ؤسسة؛

- 

تUVم
وفقها
صفقات
Aشغال�tال
تحديد
الشروط
وAشكال


تكون
وال 
أن 
شريطة 
ا,ؤسسة، 
لفائدة 
والخدمات توريدات


مطابقة
ل(حكام
وشروط
إبرام
صفقات
الدولة
وا,قتضيات

  ا,تعلقة
بمراقب�µا
وتدب}Uها؛

- 

 تعي}ن
ا,دير
العام
للمؤسسة؛

- 

وا,سجل}ن 
ا,قبول}ن 
ا,دقق}ن 
ا,حاسب}ن 
الخUVاء تعي}ن

 بالهيئة
الوطنية
للخUVاء
ا,حاسب}ن؛

لمدير�العام�من�أجل�كل�اقتناء�أو�بيع�لعناصر�منح�تفويض�ل -

 من�ممتلكا��ا�العقارية؛

 ممارسة�مراقبة�دائمة�وتقييم�منتظم�لتدب��vا�ؤسسة؛ -

�ا�دير� - �له �يقدمه �الذي �uنشطة �عن �التقرير�السنوي دراسة

 العام�للمؤسسة�وا�صادقة�عليه؛

�وتطوير�جودة� - �لتنمية �مفيدة �يراها �التداب��vال{& �جميع اتخاذ

��أو�تدبرها�ا �بتدب�vها �ا�ؤسسة �تقوم �ال{& �5جتماعية شاريع

 هيئات�أخرى�لفائد��ا؛

�الحجز�من� �طريق �عن �ا�ؤسسة �لفائدة �تحصيله �يتم والذي

 ع�من�قبل�الهيئة�ا�كلفة�با�داء؛ا�نب

�ا�ؤسسة� - �Hي �uعضاء �انخراط �واجبات �مبلغ تحديد

�عcى� �ال{& 
جبارية� �ا�ساهمات �ومبلغ �السنوية و5ش¨�اكات

 عاتق�ا�نخرطvن؛

تحديد�معاي��vإعفاء�uعضاء�ا�نخرطvن�ذوي�الدخل�الضعيف� -

 من�دفع�5ش¨�اكات�السنوية؛

�uشغال� - �صفقات �وفقها �ت¡�م �ال{& �وuشكال �الشروط تحديد

 والتوريدات�والخدمات�لفائدة�ا�ؤسسة؛

منح�تفويض�للمدير�العام�من�أجل�كل�اقتناء�أو�بيع�لعناصر� -

 من�ممتلكا��ا�العقارية؛

 ممارسة�مراقبة�دائمة�وتقييم�منتظم�لتدب��vا�ؤسسة؛ -

�يقدمه - �الذي �uنشطة �عن �التقرير�السنوي �ا�دير��دراسة له

 العام�للمؤسسة�وا�صادقة�عليه؛

�وتطوير�جودة� - �لتنمية �مفيدة �يراها �التداب��vال{& �جميع اتخاذ

�أو�تدبرها� �بتدب�vها �ا�ؤسسة �تقوم �ال{& �5جتماعية ا�شاريع

 هيئات�أخرى�لفائد��ا؛

 .قبول�الهبات�والوصايا -
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ة
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التعديل

 التعديل

 التعديل الباب ا,ادة النص
Aص�ي التعديل
ا,قUeح

  .قبول�الهبات�والوصايا -  



وا,راقبة 
التوجيه 
تفعيل 
لحسن ضمانا

  .وتأكيد
مدى
التسلسل
والهرمية
ل¶دارة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

�قبة،بقرار
من
مجلس
التوجيه
وا,رايعvن�ا�دير�العام�للمؤسسة�

  .ويتمتع�بجميع�السلط�والصlحيات�الضرورية�لتسي��vا�ؤسسة

  :ولهذا�الغرض،�يقوم�ا�دير�العام�بما�يcي

يس��vشؤون�ا�ؤسسة�ويتصرف�باسمها�ويقوم�أو�يأذن�بجميع� -

  uعمال�أو�العمليات�ا�تعلقة�بغرضها؛

�التوجيه� - �مجلس �عcى �ويعرضه �للمؤسسة �الداخcي �النظام يعد

 قة�عليه؛وا�راقبة�للمصاد

�وعند� - �وا�راقبة، �التوجيه �مجلس �قرارات �تنفيذ �عcى يسهر

 5قتضاء،�قرارات�اللجن�ا�حدثة�Hي�حظ�vته؛

��س¨�اتيجية� - �طبقا �السنوات، �وا�تعددة �السنوية �ال¡�امج يعد

�وا�راقبة،� �التوجيه �مجلس �لدن �من �ا�حددة �ا�ؤسسة عمل

 ويعرضها�عcى�مصادقة�ا�جلس�ا�ذكور؛

- ��ا �مشروع �مجلس�يعد �مصادقة �عcى �ويعرضه �السنوية ²vانية

 التوجيه�وا�راقبة؛

يسهر�عcى�تتبع�تنفيذ�5تفاقيات�ا�¡�مة�من�لدن�ا�ؤسسة�بعد� -

 ا�صادقة�عل¤�ا�من�قبل�مجلس�التوجيه�وا�راقبة؛

�ا�جلس� - �عcى �ويعرضه �ا�ؤسسة �أنشطة �عن �سنويا �تقريرا يعد

 للمصادقة�عليه؛

-  
�و �الدولة �أمام �ا�ؤسسة �والخاصة�يمثل �العامة دارات

 وuغيار؛

يمثل�ا�ؤسسة�أمام�القضاء،�ويرفع�جميع�الدعاوى�القضائية� -

�مصالحها �عن �الدفاع �يخ¡��. ��دف �أن �عليه �يجب ،� غ��vأنه

� �الفصل ��حكام �طبقا �للمؤسسة �العام �ا�دير من��30يعvن

��vلتسي� �الضرورية �والصlحيات �السلط �بجميع �ويتمتع الدستور،

  .ا�ؤسسة

  :ولهذا�الغرض،�يقوم�ا�دير�العام�بما�يcي

يس��vشؤون�ا�ؤسسة�ويتصرف�باسمها�ويقوم�أو�يأذن�بجميع� -

  uعمال�أو�العمليات�ا�تعلقة�بغرضها؛

الداخcي�للمؤسسة�ويعرضه�عcى�مجلس�التوجيه�يعد�النظام� -

 وا�راقبة�للمصادقة�عليه؛

�وعند� - �وا�راقبة، �التوجيه �مجلس �قرارات �تنفيذ �عcى يسهر

 5قتضاء،�قرارات�اللجن�ا�حدثة�Hي�حظ�vته؛

��س¨�اتيجية� - �طبقا �السنوات، �وا�تعددة �السنوية �ال¡�امج يعد

�وا �التوجيه �مجلس �لدن �من �ا�حددة �ا�ؤسسة �راقبة،�عمل

 ويعرضها�عcى�مصادقة�ا�جلس�ا�ذكور؛

�مجلس� - �مصادقة �عcى �ويعرضه �السنوية �ا�²vانية �مشروع يعد

 التوجيه�وا�راقبة؛

�ا�ؤسسة� - �لدن �من �ا�¡�مة �5تفاقيات �تنفيذ �تتبع يسهر�عcى

 بعد�ا�صادقة�عل¤�ا�من�قبل�مجلس�التوجيه�وا�راقبة؛

ضه�عcى�ا�جلس�يعد�تقريرا�سنويا�عن�أنشطة�ا�ؤسسة�ويعر  -

 للمصادقة�عليه؛

�والخاصة� - �العامة �و
دارات �الدولة �أمام �ا�ؤسسة يمثل

 وuغيار؛

يمثل�ا�ؤسسة�أمام�القضاء،�ويرفع�جميع�الدعاوى�القضائية� -

9  
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يم�التنظ

�vوالتسي  


ا,دير

  العام

  

 

 

 الثالث
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ة
طبيع  تعليل
التعديل

 التعديل

 التعديل الباب ا,ادة النص
Aص�ي التعديل
ا,قUeح

  

  

  



كانت 
سواء 
الهرمية 
ا,سؤولية 
مبدأ إن



اجتماعية 
أو 
اقتصادية 
أو سياسية



وصفة 
ا,سؤولية 
إقرار �يقت �



بحكم 
ذلك 
لهم 
من 
إaى ممارس�µا

وا
أجراء
مع
القانون
خصوصا
وأ¸�م
ليس



التفعيل 
مجال 
�ي 
تفويضها إمكانية



أج}Uا 
باعتباره 
ا,دير
العام 
إaى وا,رونة



هناك 
يبقى C
 �tوح
 
ا,ؤسسة، لدى

  . تنازع
�ي
ا,واقع
الهرمية
للمؤسسة

  

  

  

  

  إضافة�فقرة

  

  

  

  إضافة�عبارة�

  

 

 بذلك�فورا�رئيس�مجلس�التوجيه�وا�راقبة؛

يعvن�مستخدمي�ا�ؤسسة�Hي�حدود�ا�ناصب�ا�الية�ا�قيدة�Hي� -

�أح �وفق �ا�ؤسسة، �ستخدم¤�ا�م²vانية� &?Òساu� �النظام كام

  أعlه؛�5ا�شار�إليه�Hي�ا�ادة�

- 

ا,دير 
إaى 
بالصرف 
Aمر 
صgحية 
ا,ؤسسة 
رئيس يفوض

 .العام
بقرار

 


ا�دير�العام�هو�Ëمر�بصرف�النفقات�ومسك�مداخيل�ا�ؤسسة،


الرئيس 
من �بالنفقات�. بتفويض �لlل¨²ام �الصفة ���ذه ويؤهل

  . فقةبواسطة�تصرف�أو�عقد�أو�ص

�العون� �ويسلم ���ا �ا�ل¨²م �النفقات �محاسبة �مسك �عcى ويعمل

  .ا�حاسب�أوامر�uداء�وسندات�ا�داخيل�ا�طابقة�لها

�ذلك �عcى �مجلس�وعlوة �من �تفويض �عcى �يحصل �أن �يمكن ،

  .التوجيه�وا�راقبة�قصد�تسوية�قضايا�معينة

 .يعvن�ا�دير�العام�للمؤسسة�بقرار�من�مجلس�التوجيه�وا�راقبة

�مصالحها �عن �الدفاع �يخ¡��. ��دف �أن �عليه �يجب ،� غ��vأنه

 بذلك�فورا�رئيس�مجلس�التوجيه�وا�راقبة؛

حدود�ا�ناصب�ا�الية�ا�قيدة�Hي��يعvن�مستخدمي�ا�ؤسسة�Hي -

�ستخدم¤�ا�� &?Òساu� �النظام �أحكام �وفق �ا�ؤسسة، م²vانية

 أعlه؛�5ا�شار�إليه�Hي�ا�ادة�

 

  .ا�دير�العام�هو�Ëمر�بصرف�النفقات�ومسك�مداخيل�ا�ؤسسة

ويؤهل���ذه�الصفة�لlل¨²ام�بالنفقات�بواسطة�تصرف�أو�عقد�أو�

  .صفقة�

�محاس �مسك �عcى �العون�ويعمل �ويسلم ���ا �ا�ل¨²م �النفقات بة

  .ا�حاسب�أوامر�uداء�وسندات�ا�داخيل�ا�طابقة�لها

�مجلس� �من �تفويض �عcى �يحصل �أن �يمكن ،� �ذلك �عcى وعlوة

  .التوجيه�وا�راقبة�قصد�تسوية�قضايا�معينة

  .يعvن�ا�دير�العام�للمؤسسة�بقرار�من�مجلس�التوجيه�وا�راقبة

 



هيكلية 
وظيفة 
ºي 
العام 
الكاتب مهمة


طر  
من 
و)ستشارة 
التداول ف
تتطلب


ا,دير
العام 
مثل 
مثلها 
ال¼�«
ا,جلس ،

  .الذي
يUVر
إسناد
تعيينه
إaى
ا,جلس

  

  إضافة�عبارة

  حذف�عبارة

من�لدن��"

  "وزير�العدل

  

 

  . وجيه
وا,راقبةمن
مجلس
الت بقراريعvن�الكاتب�العام�

�أنشطة� �بتنسيق �ا�دير�العام، �سلطة �تحت �العام، �الكاتب يكلف

  .جميع�مصالح�ا�ؤسسة

�العام� �الكاتب �إ�ى �يفوض �أن �للمدير�العام �يمكن �الغرض، ولهذا


داري�وا�ا�ي،��vي�مجال�التدبHبعض�سلطه�  

  .ينوب�الكاتب�العام�عن�ا�دير�العام�إذا�غاب�أو�عاقه�عائق

�بصفة �وا�راقبة��يحضر، �التوجيه �مجلس �أشغال استشارية،

 .ويقوم�بمسك�محاضره�وتقاريره

  .يعvن�الكاتب�العام�من�لدن�وزير�العدل

�أنشطة� �بتنسيق �ا�دير�العام، �سلطة �تحت �العام، �الكاتب يكلف

  .جميع�مصالح�ا�ؤسسة

�العام� �الكاتب �إ�ى �يفوض �أن �للمدير�العام �يمكن �الغرض، ولهذا


داري�وا�ا�ي،بعض�سلطه�Hي�مجال�الت��vدب  

  .ينوب�الكاتب�العام�عن�ا�دير�العام�إذا�غاب�أو�عاقه�عائق

�وا�راقبة� �التوجيه �مجلس �أشغال �استشارية، �بصفة يحضر،

 .ويقوم�بمسك�محاضره�وتقاريره

الباب�  12

  الثاني

التنظيم�

�vوالتسي  


ا,دير

 العام

 الرابع


يتع}ن
احUeام
الهيكلة
Zدارية
الgمركزية الباب�  13  .يمثل�ا�ؤسسة�عcى�صعيد�كل�محكمة�استئناف�،�فرع�جهوي   ..فرع�جهوي �كل
جهةيمثل�ا�ؤسسة�عcى�صعيد�  تعديل�عبارة   الخامس
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ة
طبيع  تعليل
التعديل

 التعديل

 التعديل الباب ا,ادة النص
Aص�ي التعديل
ا,قUeح

 gدللب .

بحكم 
ا,ؤسسة، 
يكون وأن

�فقد
. وظائفها،
تمثيل
جهوي
وليس
م½



جهة 
كل 
صعيد 
ع�ى 
تكون 
أن يصادف


عدة
محاكم
استئناف،
وهو
ما
يستساغ



جهة 
�ي 
جهوي}ن 
فرع}ن 
تعي}ن معه

  .  واحدة

  

محكمة�"

  "استئناف

  ب

  "كل�جهة"

�فر  �بكل �ا�هام�وتناط �ال¨�ابي، �نفوذه �دائرة �حدود �Hي �جهوي، ع

  :التالية

�العام� - �وا�دير �وا�راقبة �التوجيه �مجلس �قرارات تنفيذ

  للمؤسسة؛

 السهر�عcى�تطبيق�وتتبع�برامج�أنشطة�ا�ؤسسة؛ -

�ولعائ��lم،� - �با�ؤسسة �للمنخرطvن �وا�ساعدة �العون تقديم

 من�هذا�القانون؛�3وفقا�للمادة�

�اق - �أو �رأي �كل �اجتماعية�إبداء �مشاريع �بإحداث �يتعلق ¨�اح

  .لفائدة�ا�نخرطvن�وتنمي¦�ا

�ا�هام� �ال¨�ابي، �نفوذه �دائرة �حدود �Hي �جهوي، �فرع �بكل وتناط

  :التالية

�العام� - �وا�دير �وا�راقبة �التوجيه �مجلس �قرارات تنفيذ

  للمؤسسة؛

 ع�برامج�أنشطة�ا�ؤسسة؛السهر�عcى�تطبيق�وتتب -

�ولعائ��lم،� - �با�ؤسسة �للمنخرطvن �وا�ساعدة �العون تقديم

 من�هذا�القانون؛�3وفقا�للمادة�

�اجتماعية� - �مشاريع �بإحداث �يتعلق �اق¨�اح �أو �رأي �كل إبداء

  .لفائدة�ا�نخرطvن�وتنمي¦�ا

  الثاني

التنظيم�

�vوالتسي  


الفروع

  الجهوية

  

 

2 



  
  

  

  تعديgت


  الفريق
الفيدراaي
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  :1التعديل

  

 النص
Aص�ي التعديل
ا,قUeح


  3ا,ادة

�با�هام� �5ضطlع ��جل �با�ؤسسة، تناط

� �ا�ادة �Hي �إل¤�ا �رئيسية،��2ا�سندة �بصفة أعlه،

  :uعمال�التالية

......  

�وترف¤�ية��-5 �ثقافية �صبغة �ذات �منشآت انجاز

طلة�لفائدة�ومراكز�اصطياف�ومخيمات�لقضاء�الع

� �وعائ��lم 
مع
ا�نخرطvن 
اتفاقيات 
إبرام أو


ا,ؤسسات
ا,ختصة
�ي
مختلف
الخدمات
ا,شار

  ؛إل��ا
أعgه

......... 

9-


قصد 
البنكية 
ا,ؤسسات 
مع 
اتفاقيات إبرام



قروض 
ع�ى 
والقضاة 
ا,وظف}ن 
حصول تسهيل


السكن
بشروط
تفضيلية،
ويمكن
للمؤسسة
أن


 
سعر
الفائدة 
فارق 
ا,نوحة
تتحمل 
القروض �ي

  .وفقه
هذه
الشروط

  
3ا,ادة  

�با�هام� �5ضطlع ��جل �با�ؤسسة، تناط

� �ا�ادة �Hي �إل¤�ا �رئيسية،��2ا�سندة �بصفة أعlه،

  :uعمال�التالية

......  

�ثقافية��-5 �صبغة �ذات �منشآت انجاز

�لقضاء� �ومخيمات �اصطياف �ومراكز وترف¤�ية

  العطلة�لفائدة�ا�نخرطvن�وعائ��lم؛

.........  
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  :2التعديل

  

 النص
Aص�ي التعديل
ا,قUeح

  مجلس
التوجيه
وا,راقبة


  5ا,ادة

يعهد�إ�ى�مجلس�التوجيه�وا�راقبة�با�هام�

  :التالية

........  

�Hي���������� �uعضاء �انخراط �واجبات �مبلغ تحديد

�ا�ساهمات� �ومبلغ �السنوية �و5ش¨�اكات ا�ؤسسة

�عا �عcى �ال{& 
جبارية� �ا�نخرطvن 
نوعية
تق حسب

  ؛الخدمات

       -  ....  

 ....دةاتخاذ�جميع�التداب��vال{&�يراها�مفي�-       

      - 
تشكيل
لجان
وظيفية
كلما
دعت
الضرورية

  إaى
ذلك؛

 .قبول�الهبات�والوصايا�- 

  مجلس
التوجيه
وا,راقبة


  5ا,ادة

�وا�راقبة� �التوجيه �مجلس �إ�ى يعهد

  :با�هام�التالية

........  

�Hي�������� �uعضاء �انخراط �واجبات �مبلغ تحديد

ا�ؤسسة�و5ش¨�اكات�السنوية�ومبلغ�ا�ساهمات�


جبارية�ال{&�عcى�عاتق�ا�نخرطvن؛  

- ....  

 ....دةاتخاذ�جميع�التداب��vال{&�يراها�مفي�-        

  .قبول�الهبات�والوصايا�-       

  


  :3التعديل

  

ص�يالنص
A  التعديل
ا,قUeح  

           
  6ا,ادة

يتألف�مجلس�التوجيه�وا�راقبة،�عlوة�عcى�

  :وزير�العدل�رئيسا،�من�uعضاء�التا�ي�بيا§�م

  .....ا�ندوب�العام�. 

......  

 .

تمثيليةUÀكA
 
النقابة 
عن 
اثن}ن ممثل}ن

  من
بي�Áما
الكاتب
العام
للنقابة؛

  .ممثل�عن�الوزارة�ا�كلفة�با�الية. 


ا.  
ا,تساوية
أعضاء 
الثنائية للجان

 .Aعضاء
ا,ركزية

           
  6ا,ادة

�عlوة� �وا�راقبة، �التوجيه �مجلس يتألف

  :عcى�وزير�العدل�رئيسا،�من�uعضاء�التا�ي�بيا§�م

  .....ا�ندوب�العام�. 

......  

  .ممثل�عن�الوزارة�ا�كلفة�با�الية. 



71 

 

  


  :4التعديل

 النص
Aص�ي التعديل
ا,قUeح

           
  7ا,ادة

يجتمع�مجلس�التوجيه�وا�راقبة�بدعوة�من�

�دعت� �كلما �أعضائه �نصف �من �بطلب �أو رئيسه

�Hي� �uقل �عcى �ومرتvن �ذلك �إ�ى �ا�ؤسسة حاجة

  .السنة

� �مداو�ته �لصحة �أغلبيةويش¨�ط  حضور

 .....هذا�النصاب��يتوفروإذا�لم�. أعضائه

           
  7ا,ادة

��وا �التوجيه �مجلس �بدعوة�يجتمع راقبة

�كلما� �أعضائه �نصف �من �بطلب �أو �رئيسه من

دعت�حاجة�ا�ؤسسة�إ�ى�ذلك�ومرتvن�عcى�uقل�

  .Hي�السنة

� �مداو�ته �لصحة �أغلبية�ويش¨�ط حضور

  .....وإذا�لم�يتوافر�هذا�النصاب�. أعضائه

  


  :5التعديل

 النص
Aص�ي التعديل
ا,قUeح

  ا,دير
العام


  9ا,ادة

�ل �ا�دير�العام ��حكام�يعvن �طبقا لمؤسسة

�والصlحيات� �السلط �بجميع �ويش¨�ط الدستور،

  .الضرورية�لتسي��vا�ؤسسة

  :ولهذا�الغرض،�يقوم�ا�دير�العام�بما�يcي

  ......يس��vشؤون�ا�ؤسسة�. 

.....  

�ا�ؤسسة�.  �أنشطة �عن �سنويا �تقريرا يعد

�صادقة�عليه؛للمناقشة
واويعرضه�عcى�ا�جلس�  

.... 

  ا,دير
العام

  9ادة
ا,

��حكام� �طبقا �للمؤسسة �ا�دير�العام يعvن

�ال �بجميع��من�30فصل �ويش¨�ط الدستور،

  .السلط�والصlحيات�الضرورية�لتسي��vا�ؤسسة

  :ولهذا�الغرض،�يقوم�ا�دير�العام�بما�يcي

  ......يس��vشؤون�ا�ؤسسة�. 

.....  

�ا�ؤسسة�.  �أنشطة �عن �سنويا �تقريرا يعد

  عليه؛ويعرضه�عcى�ا�جلس�للمصادقة�

....  
  


  :6التعديل

 النص
Aص�ي التعديل
ا,قUeح


  11ا,ادة

�التا�ي��������� �uعضاء �من 
دارية� �اللجنة تتألف

  :بيا§�م

.....  


  11ا,ادة

�التا�ي��������� �uعضاء �من 
دارية� �اللجنة تتألف

  :بيا§�م

.....  
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ممثل�عن�ا�ندوبية�العامة��دارة�السجون�* 

  وإعادة�
دماج؛


تمثيلية؛* UÀكA
  ممثل
عن
النقابة

  .ممثل�عن�الوزارة�ا�كلفة�با�الية* 

 .......النظام�الداخcي�للمؤسسة��يحدد

��دارة�*  �العامة �ا�ندوبية �عن ممثل

  السجون�وإعادة�
دماج؛

  .ممثل�عن�الوزارة�ا�كلفة�با�الية* 

  .......يحدد�النظام�الداخcي�للمؤسسة�

  

  


  :7التعديل

,قUeحالتعديل
ا  النص
Aص�ي 


  18ا,ادة

�للدولة،� �ا�الية �للمراقبة �ا�ؤسسة تخضع

  .وفق�القوانvن�الجاري���ا�العمل

� �أن �vال{&��نوعيةغ� �5جتماعية الخدمات

�للمراقبة� �تخضع �� �نخرط¤�ا� �ا�ؤسسة تقدمها

  .ا�الية

�������� �حسابات �تخضع �ذلك �عcى �ونفقاتوعlوة

 ....ا�ؤسسة�لتدقيق�سنوي�تقوم�به�


  18ا,ادة

�للدولة،� �ا�الية �للمراقبة �ا�ؤسسة تخضع

  .وفق�القوانvن�الجاري���ا�العمل

�تقدمها� �ال{& �5جتماعية �الخدمات غ��vأن

  .ا�ؤسسة��نخرط¤�ا���تخضع�للمراقبة�ا�الية

وعlوة�عcى�ذلك�تخضع�حسابات�ا�ؤسسة�

  ....لتدقيق�سنوي�تقوم�به�

  

  

 
  :8التعديل

 النص
Aص�ي التعديل
ا,قUeح


  21ا,ادة

���ا� �الجاري �التشريعية �النصوص �من استثناء

�القيام� �من �ا�ؤسسة �تمكvن �أجل �ومن العمـــل،

�يجوز� �القانون، �هذا �بموجب �إل¤�ا �ا�سندة با�هام

�لدى� �تعvن �أن �ا�ؤسسة، �طلب �عcى �بناء لÝدارة،

�Hي� �يستمرون �موظفvن �محددة، �و�دة �uخ�vة هذه

�إدا �من �أجورهم &?qمع�تقا� �uصلية، ر��م

�ال¨�قية� �من �5ستفادة �Hي �بحقوقهم احتفاظهم

 .وذلك
بعد
استشار§�موالتقاعد�


  21ا,ادة

�الجاري� �التشريعية �النصوص �من استثناء

��ا�العمـــل،�ومن�أجل�تمكvن�ا�ؤسسة�من�القيام�

�القانون،�يجوز� �هذا �بموجب با�هام�ا�سندة�إل¤�ا

�أ �ا�ؤسسة، �طلب �عcى �بناء �لدى�فÝدارة، ���vن ن

هذه�uخ�vة�و�دة�محددة،�موظفvن�يستمرون�Hي�

�مع� �uصلية، �إدار��م �من �أجورهم &?qتقا

�ال¨�قية� �من �5ستفادة �Hي �بحقوقهم احتفاظهم

  .والتقاعد
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  تعديgت
مجموعة



للشغل
با,غرب�qالوط
  )تحاد
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�ا التعديل التعليل  ملحوظات  ا,ادةرقم
 مضمو̧

  :إضافة
فقرة   

-


السكن 
لغرض 
الgزمة �
Aرا�� اقتناء

  .بشروط
تفضيلية

 

  .....تناط�با�ؤسسة�-1

  .......ولهذه�الغاية

  ........التحف�²vعcى�إنشاء�-

3  

  الباب
Aول 


Zحداث

  وا,هام

  


 
التوجيه
"يعوض مجلس


" وا,راقبة اللجنة
"ب

  ".ا,ديرية

 

  

  

  

  :أجهزة
ا,ؤسسة
ºي

 اللجنة
ا,ديرية -

- .........  

  التوجيه�وا�راقبة�مجلس

  :أجهزة�ا�ؤسسة�Áي

 مجلس�التوجيه�وا�راقبة؛ -

 مدير�عام؛ -

 فروع�جهوية -

  

  

4  

 



الودادية 
أن 
إaى يشار



العدل 
موظفي تعيش



لعدم 
شاذا وضعا



تجديد 
أو استكمال


 
سنة 
منذ 
2006هياكلها



أو 
ماaي 
تقرير 
أي ودون



وCي�µا 
أن 
والحال أدبي



خgل�Æ3تنت

سنوات
أي


زالت
خارج
 Cو 
2009سنة



ذات 
تكون 
العام 
مفهومها 
�ي ا,ؤسسة



با�ي 
عن U{والتسي
 U{التدب
 
�ي استقgل

  .ا,ؤسسات
من
وزارات
أو
منظمات



أجهزة 
من 
اعتبار
مدير
عام 
فإن وبالتاaي،


 
للفصل 
طبقا 
يع}ن 
30ا,ؤسسة
من



أشغالالدستور
ويحضر
بصفة
استشارية


وا,راقب 
التوجيه 
مجلسU{غ
 
يجعله ة



ع}ن مسؤول
بصفة
مباشرة
عن
مؤسسة

  .ع�ى
رأسها


تدير
ا,ؤسسة
لجنة
مديرية
لفUeة
من
أربع


 
واحدةسنوات 
مرة 
للتجديد تضم
 ،قابلة


 
رئيسها 
إaى 
17با�ضافة

ع�ى عضوا


يتكونو UÀكA
  :ن
من


وا,ندوبي -1 
العدل 
وزارة 
عن ة
ممثل}ن

  .السامية
للسجون
وإعادة
Zدماج

2-


من 
منظمة 
كل 
عن 
واحد ممثل



بقطاع 
تمثيليةUÀكA
 
النقابية ا,نظمات

  .العدل

�وا�راقبة� �التوجيه �مجلس يتألف

 .............عlوة�عن�

  

6  

  الباب
الثاني


التنظيم

U{والتسي  
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�ا التعديل التعليل  ملحوظات  ا,ادةرقم
 مضمو̧

  .الشرعية
والقانون 

 



التفصيgت 
هذه 
محل 
أن كما



هو
القانون 
ل(جهزة 
ا,خولة والصgحيات

  .الداخ�ي
للمؤسسة

  

  

  


ممثل
واحد
عن
الوزارة -3
ا,كلفة
با,الية



خUVة 
من 
لها 
,ا 
رعيا 
اختيارها يتم



أنشطة 
لفائدة 
تقديمها تستطيع

  .سةا,ؤس

4-
 
عن 
واحد 
الحسنية
"ممثل الودادية

  "للقضاة

5-
 
عن 
واحد 
موظفي
"ممثل ودادية

  "العدل

  


 
للفصل 
طبقا 
ا,ؤسسة 
رئيس 
يع}ن 
30ـ

  من
الدستور 



ا,نظمات 
يمثلون 
الذين 
Aعضاء 
يع}ن ـ



ا,ؤسسة 
رئيس 
طرف 
من النقابية

  باقUeاح
من
منظما§�م



و)قتصادية 
ا,الية 
قطاع 
ممثل 
يع}ن ـ

  الحكومة
من
طرف


تضم
اللجنة
ا,ديرية
ثgث
نواب
للرئيس
ـ


  3و2و1يمثل
كل
واحد
م�Áم
الفئات


 
احد 
فقد 
وإذا 
ا,ديرية
أعضاءـ  ،اللجنة
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�ا التعديل التعليل  ملحوظات  ا,ادةرقم
 مضمو̧



ع}ن �tال
 
Aسباب،الصفة 
من 
سبب �ي


 بموج�Èا،C
 
اجل 
خgل 
تعويضه وجب


 
ثgثة 
أشهر يتعدى

تاريخ 
من ابتداء



كيفيات 
لنفس 
وفقا 
الصفة فقدان

 gأع
 
من
التعي}ن 
ا,تبقية 
للفUeة 
وذلك ه

  .مدة
انتداب
العضو
الذي
فقد
الصفة



يدعو 
أن 
ا,ديرية 
اللجنة 
لرئيس 
يمكن ـ


 
ذاتي 
شخص 
كل 
اجتماعا§�ا 
أو لحضور



بصفة 
مشاركته 
�ي 
فائدة 
يرى معنوي

  .استشارية

    

 


وتكون
حينئذ
مداوCت
ا,جلس
صحيحة،

  .شريطة
حضور
ثلث
أعضاء
ا,جلس

  3الفقرة�

  ،،،،،وتكون�حينئذ�مداو�ت

  

7  

    

  

 

  :إضافة

  .تنسيق
أعمال
الفروع
الجهوية -

  :يقوم�ا�دير�العام�بما�يcي

  ......ـ�

  

9  

  

    

 

تمثيلية -UÀكA
�من�  .ممث�ي
النقابات 
دارية� �اللجنة تتألف

  ....:uعضاء

  ...........ممثل� -

  

11  
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 مشروع
القانون
جدول
مقارن
,واد

 ومقUeحات
التعديgت
ا,قدمة
حوله
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  ا,ملكة
ا,غربية

  الUV,ان

  مجلس
ا,ستشارين

 لجنة
العدل
والتشريع
وحقوق
Zنسان

 


  39.09مشروع
قانون
رقم
جدول
مقارن
,واد


بإحداث
وتنظيم
ا,ؤسسة
ا,حمدية
�عما� ل
)جتماعية
لقضاة
وموظفي
العدل
ومقUeحات
التعديgت
ا,قدمة
حولهيق �
 

  

  مواد
ا,شروع
كما
أحيل
ع�ى
اللجنة  مشاريع
التعديgت
ا,قUeحة
  الفريق
)ستقagي -1

  .والسجون يق@?&�بإحداث�وتنظيم�ا�ؤسسة�ا�حمدية��عمال�5جتماعية�لقضاة�وموظفي�العدل��39.09مشروع�قانون�رقم�

  .ضرورة�ذكر�مندوبية�السجون�Hي�التسمية�عcى�اعتبار�أن�موظف¤�ا�منخرطvن�Hي�هذه�ا�ؤسسة :التعليل

  

   :فريق
التجمع
الدستوري
ا,وحد -2

  1: التعديل�رقم


 
رقم 
قانون 
39.09مشروع
 
)جتماعية 
ل(عمال 
ا,حمدية 
ا,ؤسسة 
وتنظيم 
بإحداث �
لقطا�ي
يق � 
التابعون 
وا,وظفون للقضاة

  .العدل
والسجون 


��يجوز�إقصاء�موظفي�هذه�ا�ندوبية�خصوصا�وأن�مجموعة�من�ا�واد�ال{&�ينظمها�ا�شروع�تجعل�من�موظفي�إدارة�السجون��:لتـعلـيلا

� �حوا�ي �أن �علما �با�ؤسسة، �العدل،��7000أعضاء �وزارة �وموظفي �لقضاة �5جتماعية �uعمال �Hي�جمعية �منخرط 
دارة� �من�هذه موظف

 .النواة�الصلبة�لبناء�ا�ؤسسة�ا�حمدية�ا�زمع�إحدا�ðا�بمقت@?�Úهذا�ا�شروعا�ؤسسة�ال{&�تعد�اليوم�

  

  

  


  :العنوان

يق@?&�بإحداث�وتنظيم�ا�ؤسسة�ا�حمدية��عمال�5جتماعية�لقضاة��39.09مشروع�قانون�رقم�

 .وموظفي�العدل

  الفريق
)ستقagي -1

  تحدث،�تحت�الرئاسة�الشرفية�لجlلة�ا�لك،�مؤسسة�����دف�

  "...........ا�ؤسسة�ا�حمدية�ل6عمال�5جتماعية�لقضاة�وموظفي�العدل�والسجون " تحمل�اسم�.............

  . أو
أي
مكان
يتم
تحديده
من
طرف
مجلس
التوجيه
يكون�مقر�ا�ؤسسة�بالرباط�

  .مlءمة�مع�العنوان،�نق¨�ح�إضافة�السجون�إ�ى�جانب�موظفي�العدل: التعليل

�ع�- �الضغط �من �تخفيفا �الرباط �مجلس�" ا�ركز"cى �قرار�من �عcى �بناء �مقر�ا�ؤسسة �نقل �إمكانية �نق¨�ح �فإننا �الجهوية، �فهوم� وتأكيدا

  .التوجيه�وا�راقبة


  :1ا,ادة

�تتمتع� �الربح، �تحقيق �إ�ى ���دف �� �مؤسسة �ا�لك، �لجlلة �الشرفية �الرئاسة �تحت تحدث،

ا�ؤسسة�ا�حمدية�ل6عمال�5جتماعية�لقضاة�"بالشخصية�ا�عنوية�و5ستقlل�ا�ا�ي،�تحمل�اسم�

وينخرط�ف¤�ا�القضاة�وا�وظفون�التابعون�" ا�ؤسسة" إل¤�ا�فيما�يcي�باسم�ويشار�" وموظفي�العدل

  .لقطاwي�العدل�والسجون 

  .يكون�مقر�ا�ؤسسة�بالرباط
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  مواد
ا,شروع
كما
أحيل
ع�ى
اللجنة  مشاريع
التعديgت
ا,قUeحة
  

   :فريق
التجمع
الدستوري
ا,وحد -2

  2: التعديل�رقم

نوية�و5ستقlل�ا�ا�ي،�تحمل�اسم�تحدث،�تحت�الرئاسة�الشرفية�لجlلة�ا�لك،�مؤسسة�����دف�إ�ى�تحقيق�الربح،�تتمتع�بالشخصية�ا�ع

" ا�ؤسسة" ويشار�إل¤�ا�فيما�يcي�باسم�" ا,ؤسسة
ا,حمدية
ل(عمال
)جتماعية
للقضاة
وا,وظفون
التابعون
لقطا�ي
العدل
والسجون " 

  .وينخرط�ف¤�ا�القضاة�وا�وظفون�التابعون�لقطاwي�العدل�والسجون 

  .يكون�مقر�ا�ؤسسة�بالرباط


  .الذي�جاء�Hي�عنوان�ا�شروع�1لمlءمة�مع�التعديل�ا�ق¨�ح�رقم�ل�:التــعلـيل

 :الفريق
)ستقagي -1

  .........................................��دف�

  .................................يعت¡�

  ...........................................يمكن

  .وكذا�أزواج�وأبناء�uعضاء�ا�نخرطvن�وأزواجهم
وأبناؤهمويمكن�أن�يستفيد�كذلك�من�خدمات�ا�ؤسسة�القضاة�وا�وظفون�ا�تقاعدون�

وبية
وموظفي
منديحدد�النظام�الداخcي�للمؤسسة�مبلغ�5ش¨�اكات�السنوية�وكذا�كيفيات�وشروط�استمرار�استفادة�القضاة�.................

  ......وا�وظفvن�ا�لحقvن�السجون 

 .إضافة�أزواج�وأبناء�ا�تقاعدين�توسيعا�لدائرة�ا�ستفيدين�من�هذه�ا�ؤسسة�وعدم�حرما§�م�من�خدما��ا�:التعليل

 .إضافة�موظفي�مندوبية�السجون��§�م�أعضاء�منخرطvن�Hي�هذه�ا�ؤسسة

  :فريق
التحالف
)شUeاكي -2

vوتدب� �إحداث �إ�ى �ا�ؤسسة �العدل���دف �قطاwي �وموظفي �قضاة �لفائدة �اجتماعية �إنجاز�أعمال �إ�ى �الهادفة �ا�شاريع �كل ��وتنمية

والسجون�وكذا�ا�ستخدمvن�با�ؤسسات�التابعة�لهما،�أو�ا�وجودة�تحت�وصاي¦�ما،�وتشجيع�تلك�ا�شاريع�وا�ساعدة�Hي�إحدا�ðا�وتدب�vها�

  .وتنمي¦�ا


ويقصد
بالقضاة
وموظفي
قطاع
العدل
كل
من

أو
موظف
قطاع
العدل
أينما
كان
موقع
عمله
أو
نوع
ا,حكمة�يحمل
صفة
قا��


باستثناء
من
يستفيد
�ي
نظام
خاص
ل(عمال
)جتماعية،
  .أو
ا,ؤسسة
أو
الهيئة
أو
ا,جلس
الذي
يمارس
فيه
عمله
¢�ذه
الصفة

  .القضاة�وا�وظفون�التابعون�لقطاwي�العدل�والسجون : يعت¡��عضوا�Hي�ا�ؤسسة�

يمكن�ل6عضاء�الذين�لهم�صفة�قضاة�أو�موظفvن�تابعvن�لقطاwي�العدل�والسجون�والذين�يوجدون�Hي�وضعية�إلحاق�بإدارة�عمومية�

  .أن�يستمروا�،�بناء�عcى�طلب�م��م،�Hي�5ستفادة�طوال�مدة�إلحاقهم�من�خدمات�ا�ؤسسة

  .دون�وكذا�أزواج�وأبناء�uعضاء�ا�نخرطvنويمكن�أن�يستفيد�كذلك�من�خدمات�ا�ؤسسة�القضاة�وا�وظفون�ا�تقاع�

�ا�لحقvن� �وا�وظفvن �القضاة �استمرار�استفادة �وشروط �كيفيات �وكذا �السنوية �5ش¨�اكات �مبلغ �للمؤسسة �الداخcي �النظام يحدد


  :2ا,ادة

��دف�ا�ؤسسة�إ�ى�إحداث�وتدب��vوتنمية�كل�ا�شاريع�الهادفة�إ�ى�إنجاز�أعمال�اجتماعية�لفائدة�

�وموظفي �أو�ا�وجودة��قضاة �لهما، �التابعة �با�ؤسسات �ا�ستخدمvن �وكذا �والسجون �العدل قطاwي

 .تحت�وصاي¦�ما،�وتشجيع�تلك�ا�شاريع�وا�ساعدة�Hي�إحدا�ðا�وتدب�vها�وتنمي¦�ا

  .القضاة�وا�وظفون�التابعون�لقطاwي�العدل�والسجون : يعت¡��عضوا�Hي�ا�ؤسسة�

�أو�مو  �قضاة �صفة �لهم �الذين �ل6عضاء �والذين�يمكن �والسجون �العدل �لقطاwي �تابعvن ظفvن

يوجدون�Hي�وضعية�إلحاق�بإدارة�عمومية�أن�يستمروا�،�بناء�عcى�طلب�م��م،�Hي�5ستفادة�طوال�

  .مدة�إلحاقهم�من�خدمات�ا�ؤسسة

�أزواج�� �وكذا �ا�تقاعدون �وا�وظفون �القضاة �ا�ؤسسة �خدمات �من �كذلك �يستفيد �أن ويمكن

  .vنوأبناء�uعضاء�ا�نخرط

�استمرار� �وشروط �كيفيات �وكذا �السنوية �5ش¨�اكات �مبلغ �للمؤسسة �الداخcي �النظام يحدد

  .استفادة�القضاة�وا�وظفvن�ا�لحقvن�وا�تقاعدين�وأزواج�وأبناء�ا�توفvن،�من�خدمات�ا�ؤسسة

تؤهل�ا�ؤسسة��برام�اتفاقيات�مع�جمعيات�أخرى�ل6عمال�5جتماعية�تابعة�لقطاعات�وزارية،�

���ق �كانوا Ú}م� �ا�ذكورة �القطاعات �مستخدمي �ليشمل �القانون �هذا �منافع �نطاق �توسيع صد

  .يستفيدون�من�خدمات�مماثلة
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  مواد
ا,شروع
كما
أحيل
ع�ى
اللجنة  مشاريع
التعديgت
ا,قUeحة
  .وا�تقاعدين�وأزواج�وأبناء�ا�توفvن،�من�خدمات�ا�ؤسسة

ال�5جتماعية�تابعة�لقطاعات�وزارية�،�قصد�توسيع�نطاق�منافع�هذا�القانون�تؤهل�ا�ؤسسة��برام�اتفاقيات�مع�جمعيات�أخرى�ل6عم

  .ليشمل�مستخدمي�القطاعات�ا�ذكورة�م{�Úكانوا���يستفيدون�من�خدمات�مماثلة


تتوفر
ع�ى
مؤسسات
Aعمال
)جتماعيC
�tوال

ينظمها
القانون،�tال

كما
يمكن
للمؤسسة
إبرام
اتفاقيات
مع
الهيئات
ا,هنية،
ة

  .بشرط
ا,وافقة
ا,سبقة
,جلس
التوجيه
وا,راقبة،
الذي
يحدد
شروط
ذلك

  إضافة�فقرة�ثانية: طبيعة
التعديل


التعديل �الدبلوماسية�: تعليل �الهيئات �Hي �مهامهم �يزاولون �الذين �والقضاة �ا�الية، �با�حاكم �القضاة �لكافة �5ستفادة �توسيع �يتم Ú}ح

  .هيئات�ال{&�يتواجد�ف¤�ا�القضاةوالقنصلية�ا�غربية�وغ�vها�من�ال

  )مساعدي�القضاء(لتوسيع�مجال�5ستفادة�من�ا�ؤسسة،�ولو�بشروط،�خاصة�لتشمل�عددا�من�ا�هن�والهيئات�القريبة�من�القضاء��-

  الفريق
الفيدراaي -1

  :1لتعديل�ا

  :أعlه،�بصفة�رئيسية،�uعمال�التالية�2تناط�با�ؤسسة،��جل�5ضطlع�با�هام�ا�سندة�إل¤�ا�Hي�ا�ادة��

......  

أو
إبرام
اتفاقيات
مع
ات�صبغة�ثقافية�وترف¤�ية�ومراكز�اصطياف�ومخيمات�لقضاء�العطلة�لفائدة�ا�نخرطvن�وعائ��lم�انجاز�منشآت�ذ�-5

  ؛ا,ؤسسات
ا,ختصة
�ي
مختلف
الخدمات
ا,شار
إل��ا
أعgه

......... 

9-

 
السكن 
قروض 
ع�ى 
والقضاة 
ا,وظف}ن 
حصول 
تسهيل 
قصد 
البنكية 
ا,ؤسسات 
مع 
اتفاقيات 
ويمكن
إبرام بشروط
تفضيلية،

  .للمؤسسة
أن
تتحمل
فارق
سعر
الفائدة
�ي
القروض
ا,نوحة
وفقه
هذه
الشروط
  


للشغل
با,غرب -2�qالوط
  مجموعة
)تحاد


الgزمة
لغرض
السكن
بشروط
تفضيلية
-:إضافة�فقرة� .اقتناء
Aرا��


  3ا,ادة

�ا�ا �Hي �إل¤�ا �ا�سندة �با�هام �5ضطlع ��جل �با�ؤسسة، �تناط �رئيسية،��2دة �بصفة أعlه،

  :uعمال�التالية

 .تشجيع�مشاريع�السكن�لفائدة�ا�نخرطvن�ومساعد��م�وتقديم�العون�ا�ا�ي�لهم -1

  :ولهذه�الغاية�تقوم�ا�ؤسسة�با�عمال�التالية

  التحف�²vعcى�إنشاء�التعاونيات�وا�ساعدة�عcى�تأسيسها�وتمويلها�وتدب�vها�Hي�إطار�اتفاقيات؛�-

�اتف- �لفائدة�إبرام �مساكن �بناء �قصد �والبناء �بال¦�يئة �ا�كلفة �والخاصة �العامة �الهيآت �مع اقيات

  ا�نخرطvن؛

�أو�بنائه،��- �مسكن �اقتناء �Hي �الراغبvن �للمنخرطvن �العون �وتقديم �لÝرجاع �قابلة �تسبيقات منح

�أو� �ا�ساكن �تمويل �عمليات �Hي �ا�تدخلة �الهيئات �لدى �مساwي �من �به �يقومون �فيما ومساعد��م

  اقتنا�Êا�أو�بنا�Êا؛

2-�� �ا�ادة �Hي �ا�شار�إل¤�ا �وا�وظفvن �القضاة �انخراط �5جباري��2تسهيل �التأمvن �نظام �Hي أعlه،

�الجمعيات� �تدب�vها �تتو�ى �ال{& �التكميلية �الطبية �التغطية �أنظمة �وHي �ا�رض �عن &?Òساu

  التعاضدية�وفقا�للتشريع�الجاري�به�العمل؛�

ات�ا�عنية�قصد�تمكvن�ا�نخرطvن�Hي�ا�ؤسسة�من�5ستفادة�بصفة�إبرام�اتفاقيات�مع�الهيئ-3

  اختيارية�من�نظام�تأمvن�تكميcي�و�سيما�Hي�مجال�التغطية�الطبية�والتقاعد؛

�تلك�ا�تعلقة�بتسهيل�النقل،�والنقل�الط´&�-4 اق¨�اح�أنظمة�خاصة�لفائدة�ا�نخرطvن،�و�سيما

  وذلك�بتنسيق�مع�الهيئات�العامة�أو�الخاصة؛. ذهاو
يواء�والحج�لفائد��م�والسهر�عcى�تنفي

انجاز�منشآت�ذات�صبغة�ثقافية�وترف¤�ية�ومراكز�اصطياف�ومخيمات�لقضاء�العطلة�لفائدة��-5
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  مواد
ا,شروع
كما
أحيل
ع�ى
اللجنة  مشاريع
التعديgت
ا,قUeحة
  ا�نخرطvن�وعائ��lم؛

منح�قروض�اجتماعية�أو�إعانات�مادية،�بصفة�استثنائية،�لتلبية�احتياجات�مستعجلة�وطارئة�-6

  للمنخرطvن�أو�عائ��lم؛

�تغطية�-7 �ضمان �إ�ى ���دف �اتفاقيات �إبرام �من �ا�نخرطvن �ادخار�يمكن �نظام �وتشجيع اق¨�اح

بعض�أو�مجموع�ا�صاريف�الlزمة��قتناء�مسكن�و�تابعة�أبنا�Êم�للدراسات�العليا،�وذلك�بتعاون�

  مع�الهيئات�العامة�أو�الخاصة�ا�عنية؛

  .ال{&�لها�نفس�الغرض�إبرام�اتفاقيات�تعاون�وشراكة�مع�الهيئات�والجمعيات-8


للشغل
با,غرب -1�qالوط
  مجموعة
)تحاد

  :أجهزة�ا�ؤسسة�Áي

 اللجنة
ا,ديرية - 

.........   

  ".اللجنة�ا�ديرية"ب�" مجلس�التوجيه�وا�راقبة"يعوض�: ملحوظات


  :4ا,ادة

  :أجهزة�ا�ؤسسة�Áي

 مجلس�التوجيه�وا�راقبة؛ -

 مدير�عام؛ -

 فروع�جهوية -

1-  Ueش(
  :اكيفريق
التحالف

  :يعهد�إ�ى�مجلس�التوجيه�وا�راقبة�با�هام�التالية

  تحديد�اس¨�اتيجية�عمل�ا�ؤسسة�و��سيما�التوجهات�العامة�و5ختيارات�ذات�uولوية�Hي�إنجاز�مهامها؛ - 

 حصر�برامج�عمل�ا�ؤسسة�السنوية�وا�تعددة�السنوات�وتقييمها�بصفة�دورية؛ - 

من��13لذي�يحدد�كيفيات�تنظيم�وس��vا�ؤسسة�وفروعها�الجهوية�ا�نصوص�عل¤�ا�Hي�ا�ادة�ا�صادقة�عcى�النظام�الداخcي�للمؤسسة�ا

  هذا�القانون�وكذا�شروط�وكيفيات�أهلية�ا�نخرطvن�لÝستفادة�من�كل�خدمة�تقدمها�ا�ؤسسة؛

�ستخدمي�ا�ؤسسة؛ - �&?Òساuتحديد�النظام� 

 ا�دير�العام؛ا�صادقة�عcى�التنظيم�
داري�للمؤسسة�بناء�عcى�اق¨�اح� - 

 درهم؛�1.000.000ا�صادقة�عcى�5تفاقيات�والعقود�ال{&�ت¡�مها�ا�ؤسسة�وا�تعلقة�بإنجاز�مهامها�وال{&�يفوق�مبلغها� - 

 أعlه؛�3ا�صادقة�عcى�5تفاقيات�ا�¡�مة�مع�التعاونيات�والشركات�والهيئات�والجمعيات�ا�شار�إل¤�ا�Hي�ا�ادة� - 

 نوية�للمؤسسة�والقوائم�ال¨�كيبية�للسنة�ا�الية�ا�ختتمة؛ا�صادقة�عcى�ا�²vانية�الس - 

تحديد�جدول�مبلغ�5ش¨�اك�السنوي�للمنخرطvن�Hي�ا�ؤسسة�والذي�يتم�تحصيله�لفائدة�ا�ؤسسة�عن�طريق�الحجز�من�ا�نبع�من�قبل� - 

 الهيئة�ا�كلفة�با�داء؛

 وية�ومبلغ�ا�ساهمات�
جبارية�ال{&�عcى�عاتق�ا�نخرطvن؛تحديد�مبلغ�واجبات�انخراط�uعضاء�Hي�ا�ؤسسة�و5ش¨�اكات�السن - 

 تحديد�معاي��vإعفاء�uعضاء�ا�نخرطvن�ذوي�الدخل�الضعيف�من�دفع�5ش¨�اكات�السنوية؛ - 


   :5ا,ادة

  :اليةيعهد�إ�ى�مجلس�التوجيه�وا�راقبة�با�هام�الت

تحديد�اس¨�اتيجية�عمل�ا�ؤسسة�و��سيما�التوجهات�العامة�و5ختيارات�ذات�uولوية�Hي�إنجاز� - 

  مهامها؛

 حصر�برامج�عمل�ا�ؤسسة�السنوية�وا�تعددة�السنوات�وتقييمها�بصفة�دورية؛ - 

�وفروعها� �وس��vا�ؤسسة �تنظيم �كيفيات �يحدد �الذي �للمؤسسة �الداخcي �النظام �عcى ا�صادقة

�الجهو  �ا�ادة �Hي �عل¤�ا �ا�نصوص �ا�نخرطvن��13ية �أهلية �وكيفيات �شروط �وكذا �القانون �هذا من

  لÝستفادة�من�كل�خدمة�تقدمها�ا�ؤسسة؛

�ستخدمي�ا�ؤسسة؛ - �&?Òساuتحديد�النظام� 

 ا�صادقة�عcى�التنظيم�
داري�للمؤسسة�بناء�عcى�اق¨�اح�ا�دير�العام؛ - 

�ال -  �والعقود �5تفاقيات �عcى �يفوق�ا�صادقة �وال{& �بإنجاز�مهامها �وا�تعلقة �ا�ؤسسة �ت¡�مها &}

 درهم؛�1.000.000مبلغها�

�Hي� -  ا�صادقة�عcى�5تفاقيات�ا�¡�مة�مع�التعاونيات�والشركات�والهيئات�والجمعيات�ا�شار�إل¤�ا

 أعlه؛�3ا�ادة�

 - � ختتمة؛ا�صادقة�عcى�ا�²vانية�السنوية�للمؤسسة�والقوائم�ال¨�كيبية�للسنة�ا�الية�ا
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  مواد
ا,شروع
كما
أحيل
ع�ى
اللجنة  مشاريع
التعديgت
ا,قUeحة

 تحديد�الشروط�وuشكال�ال{&�ت¡�م�وفقها�صفقات�uشغال�والتوريدات�والخدمات�لفائدة�ا�ؤسسة؛ - 

- 
 
تUVم �tال
 
الشروط
وAشكال 
مطابقة
تحديد 
تكون 
شريطة
أن 
ا,ؤسسة، 
لفائدة 
والتوريدات
والخدمات 
Aشغال 
صفقات وفقها

  ل(حكام
وشروط
إبرام
صفقات
الدولة
وا,قتضيات
ا,تعلقة
بمراقب�µا
وتدب}Uها؛

- 

 تعي}ن
ا,دير
العام
للمؤسسة؛

 ا,حاسب}ن؛
تعي}ن
الخUVاء
ا,حاسب}ن
ا,دقق}ن
ا,قبول}ن
وا,سجل}ن
بالهيئة
الوطنية
للخUVاء -

 منح�تفويض�للمدير�العام�من�أجل�كل�اقتناء�أو�بيع�لعناصر�من�ممتلكا��ا�العقارية؛ - 

 ممارسة�مراقبة�دائمة�وتقييم�منتظم�لتدب��vا�ؤسسة؛ - 

 دراسة�التقرير�السنوي�عن�uنشطة�الذي�يقدمه�له�ا�دير�العام�للمؤسسة�وا�صادقة�عليه؛ - 

ة�لتنمية�وتطوير�جودة�ا�شاريع�5جتماعية�ال{&�تقوم�ا�ؤسسة�بتدب�vها�أو�تدبرها�هيئات�أخرى�اتخاذ�جميع�التداب��vال{&�يراها�مفيد - 

 لفائد��ا؛

 .قبول�الهبات�والوصايا - 
  

  إضافة�فقرة�: طبيعة
التعديل

��vشروط�ح{���Úيكون�هناك�تعدد�Hي�مساطر�وشروط�الصفقات�العمومية�ال{&���م�صرف�ا�ال�العام،�وحرصا�عcى�توف:تعليل
التعديل

  .الشفافية�وتكاHئ�الفرص�با�ساواة

� �ا�ماثلة، �الهيئات �غرار�جميع �وعcى �صlحيا��ا، �وهو�مصدر�كل �للمؤسسة �العليا �هو�الهيئة �وا�راقبة �التوجيه �مجلس �أن ا�ؤسسات�(بما

fondations (ا� �يعvن �هو�الذي �وحده �وا�راقبة �التوجيه �مجلس �يكون �أن �ا�ناسب �من �فإن ،� �بقانون �العام�ا�حدثة �والكاتب �دير�العام

  .والخ¡�اء�ا�راقبvن�لتأكيد�العlقة�التبعية�وا�سؤولية�وضمان�ا�راقبة�والتوجيه

  

  الفريق
الفيدراaي -2

  :2التعديل�

  :يعهد�إ�ى�مجلس�التوجيه�وا�راقبة�با�هام�التالية

........  

�و  �السنوية �و5ش¨�اكات �ا�ؤسسة �Hي �uعضاء �انخراط �واجبات �مبلغ �تحديد �ا�نخرطvن �عاتق �عcى �ال{& 
جبارية� �ا�ساهمات حسب
مبلغ

  ؛نوعية
الخدمات

       -  ....  

 ....دةاتخاذ�جميع�التداب��vال{&�يراها�مفي�-  

  تشكيل
لجان
وظيفية
كلما
دعت
الضرورية
إaى
ذلك؛ -  

�لفائدة� -  �تحصيله �يتم �والذي �ا�ؤسسة �Hي �للمنخرطvن �السنوي �5ش¨�اك �مبلغ �جدول تحديد

 ا�ؤسسة�عن�طريق�الحجز�من�ا�نبع�من�قبل�الهيئة�ا�كلفة�با�داء؛

�ا�ساهمات� -  �ومبلغ �السنوية �و5ش¨�اكات �ا�ؤسسة �Hي �uعضاء �انخراط �واجبات �مبلغ تحديد

 خرطvن؛
جبارية�ال{&�عcى�عاتق�ا�ن

 تحديد�معاي��vإعفاء�uعضاء�ا�نخرطvن�ذوي�الدخل�الضعيف�من�دفع�5ش¨�اكات�السنوية؛ - 

�لفائدة� -  �والخدمات �والتوريدات �uشغال �صفقات �وفقها �ت¡�م �ال{& �وuشكال �الشروط تحديد

 ا�ؤسسة؛

 منح�تفويض�للمدير�العام�من�أجل�كل�اقتناء�أو�بيع�لعناصر�من�ممتلكا��ا�العقارية؛ - 

 رسة�مراقبة�دائمة�وتقييم�منتظم�لتدب��vا�ؤسسة؛مما - 

 دراسة�التقرير�السنوي�عن�uنشطة�الذي�يقدمه�له�ا�دير�العام�للمؤسسة�وا�صادقة�عليه؛ - 

�تقوم� -  �ال{& �5جتماعية �ا�شاريع �وتطوير�جودة �لتنمية �مفيدة �يراها �التداب��vال{& �جميع اتخاذ

 ئد��ا؛ا�ؤسسة�بتدب�vها�أو�تدبرها�هيئات�أخرى�لفا

 .قبول�الهبات�والوصايا - 
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  مواد
ا,شروع
كما
أحيل
ع�ى
اللجنة  مشاريع
التعديgت
ا,قUeحة
  .قبول�الهبات�والوصايا�- 

  الفريق
)ستقagي -1

  :يتألف�مجلس�التوجيه�وا�راقبة،�عlوة�عcى�وزير�العدل�رئيسا،�من�uعضاء�التا�ي�بيا§�م

  .يمثله أومن
ا�ندوب�العام��دارة�السجون�وإدارة�
دماج�-

  .يمثله ومنالعدل�أ الكاتب�العام�لوزارة�-


العدللوز مدير�ا�وارد�البشرية��-
  . ارة

-
  . مدير
العمل
)جتما�ي
والثقا�ي
وإعادة
Zدماج
للمندوبية
العامة
للسجون 

  .مدير�ا�²vانية�وا�راقبة�-

  . أومن
يمثلهممثلvن�اثنvن�عن�الودادية�الحسنية�للقضاة�من�بي��م�رئيس�الودادية� -

  .أو
من
يمثله ممثلvن�اثنvن�عن�ودادية�موظفي�قطاع�العدل�من�بي��م�رئيس�الودادية�-

  . ممثل
عن
ا,ندوبية
العامة
للسجون  -

  .ممثل�عن�الوزارة�ا�كلفة�با�الية�-

   .........................يمكن

  .إضافة�ممثلvن�عن�uعضاء�ا�كونvن��جلس�التوجيه�وا�راقبة�بغية�ملء�الفراغ�Hي�حالة�تغيب�أحد�uعضاء�لسبب�من�uسباب�:التعليل

عمل�5جتماwي�والثقاHي�وإعادة�
دماج،��كون�تدب��vشؤون�ا�وظفvن�للمؤسسة�ا�حمدية���بد�من�تدب�vه�ماليا�وإداريا�من�إضافة�مدير�ال�-

  .طرف�ا�ندوبية�العامة�Hي�شخص�مدير�العمل

  .إلزامية�تمثيل��مندوبية�السجون�عcى�غرار�ما�هو�عليه�uمر�بالنسبة�للوداديتvن�ا�ذكورتvن��-

  

  دراaيالفريق
الفي -2

  :3التعديل� 

  :يتألف�مجلس�التوجيه�وا�راقبة،�عlوة�عcى�وزير�العدل�رئيسا،�من�uعضاء�التا�ي�بيا§�م

  .....ا�ندوب�العام�. 

......  


تمثيلية
من
بي�Áما
الكاتب
العام
للنقابة؛. UÀكA
  ممثل}ن
اثن}ن
عن
النقابة

  .ممثل�عن�الوزارة�ا�كلفة�با�الية. 

  .لثنائية
ا,تساوية
Aعضاء
ا,ركزيةأعضاء
اللجان
ا. 

  


  6ا,ادة

  :يتألف�مجلس�التوجيه�وا�راقبة،�عlوة�عcى�وزير�العدل�رئيسا،�من�uعضاء�التا�ي�بيا§�م

  .ا�ندوب�العام��دارة�السجون�وإدارة�
دماج�-

  .العدل الكاتب�العام�لوزارة�-

  مدير�ا�وارد�البشرية��-

  .مدير�ا�²vانية�وا�راقبة��-

  .ممثلvن�اثنvن�عن�الودادية�الحسنية�للقضاة�من�بي��م�رئيس�الودادية��-

  .ممثلvن�اثنvن�عن�ودادية�موظفي�قطاع�العدل�من�بي��م�رئيس�الودادية��-

  .ممثل�عن�الوزارة�ا�كلفة�با�الية�-

يدعو�لحضور�اجتماعاته،�بصفة�استشارية�كل�شخص�ذاتي�أو�يمكن��جلس�التوجيه�وا�راقبة�أن�

  .معنوي�يرى�فائدة�Hي�مشاركته

�18يجب�عcى�ا�جلس�ان�يضم�خب�vا�محاسبا،�يكون�عضوا�Hي�لجنة�التدقيق،�ا�شار�إل¤�ا�Hي�ا�ادة�

  .أدناه،�قصد�ا�شاركة�Hي�مداو�ت�ا�جلس�بصفة�استشارية

 .ا�جلس�بصفة�استشارية�يشارك�ا�دير�العام�للمؤسسة�Hي�أشغال
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ا,قUeحة

للشغل
با,غرب -3�qالوط
  مجموعة
)تحاد



17تدير
ا,ؤسسة
لجنة
مديرية
لفUeة
من
أربع
سنوات
قابلة
للتجديد
مرة
واحدة،
تضم
با�ضافة
إaى
رئيسهاA

يتكونون
عضوا
ع�ىUÀك

  :من

1-

  .Zدماجممثل}ن
عن
وزارة
العدل
وا,ندوبية
السامية
للسجون
وإعادة

2-

تمثيلية
بقطاع
العدلUÀكA
  .ممثل
واحد
عن
كل
منظمة
من
ا,نظمات
النقابية

3-
  .ممثل
واحد
عن
الوزارة
ا,كلفة
با,الية
يتم
اختيارها
رعيا
,ا
لها
من
خUVة
تستطيع
تقديمها
لفائدة
أنشطة
ا,ؤسسة

4-
  "الودادية
الحسنية
للقضاة"ممثل
واحد
عن

5-
  "ية
موظفي
العدلوداد"ممثل
واحد
عن

  


  من
الدستور 
30ـ
يع}ن
رئيس
ا,ؤسسة
طبقا
للفصل

  ـ
يع}ن
Aعضاء
الذين
يمثلون
ا,نظمات
النقابية
من
طرف
رئيس
ا,ؤسسة
باقUeاح
من
منظما§�م

  ـ
يع}ن
ممثل
قطاع
ا,الية
و)قتصادية
من
طرف
الحكومة



تضم
اللجنة
ا,ديرية
ثgث
نواب
للرئيس
يمثل
كل
واحد
م�Áمـ
  3و2و1الفئات


ع}ن
بموج�Èا،�tال

يتعدى
ثgثة
 ـ
وإذا
فقد
احد
أعضاء
اللجنة
ا,ديرية،
�ي
سبب
من
Aسباب،الصفةC
وجب
تعويضه
خgل
اجل



فقد 
العضو
الذي 
انتداب 
مدة 
من 
ا,تبقية 
للفUeة 
وذلك 
أعgه 
التعي}ن 
كيفيات 
لنفس 
وفقا 
الصفة 
فقدان 
تاريخ 
من أشهر
ابتداء

  .الصفة

  .ن
لرئيس
اللجنة
ا,ديرية
أن
يدعو
لحضور
اجتماعا§�ا
كل
شخص
ذاتي
أو
معنوي
يرى
فائدة
�ي
مشاركته
بصفة
استشاريةـ
يمك

  :التعليل

  .ا�ؤسسة�Hي�مفهومها�العام�تكون�ذات�استقlل�Hي�التدب��vوالتسي��vعن�با¢ي�ا�ؤسسات�من�وزارات�أو�منظمات

�من�الدستور�ويحضر�بصفة�استشارية�أشغال�مجلس�التوجيه��30ؤسسة�يعvن�طبقا�للفصل�وبالتا�ي،�فإن�اعتبار�مدير�عام�من�أجهزة�ا

  .وا�راقبة�يجعله�غ��vمسؤول�بصفة�مباشرة�عن�مؤسسة�عvن�عcى�رأسها

  :مgحظات

�لعدم�استكمال�أو�تجديد�هياكلها�منذ�سنة� �أن�الودادية�تعيش�موظفي�العدل�وضعا�شاذا أو�أدبي�ودون�أي�تقرير�ما�ي��2006يشار�إ�ى

  .زالت�خارج�الشرعية�والقانون  و��2009سنوات�أي�سنة��3والحال�أن�و�ي¦�ا�تنتÏ&�خlل�

  الفريق
الفيدراaي -1

  :4التعديل�

يجتمع�مجلس�التوجيه�وا�راقبة�بدعوة�من�رئيسه�أو�بطلب�من�نصف�أعضائه�كلما�دعت�حاجة�ا�ؤسسة�إ�ى�ذلك�ومرتvن�عcى�uقل�Hي��

  .السنة


  7ا,ادة

يجتمع�مجلس�التوجيه�وا�راقبة�بدعوة�من�رئيسه�أو�بطلب�من�نصف�أعضائه�كلما�دعت�

  .لك�ومرتvن�عcى�uقل�Hي�السنةحاجة�ا�ؤسسة�إ�ى�ذ

�النصاب�Hي�5جتماع�uول،�. ويش¨�ط�لصحة�مداو�ته�حضور�أغلبية�أعضائه �لم�يتوافر�هذا وإذا
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ا,شروع
كما
أحيل
ع�ى
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التعديgت
ا,قUeحة
  .....هذا�النصاب��يتوفروإذا�لم�. ويش¨�ط�لصحة�مداو�ته�حضور�أغلبية�أعضائه

  

2- 

للشغل
با,غربمجموعة�qالوط
  )تحاد

  .وتكون
حينئذ
مداوCت
ا,جلس
صحيحة،
شريطة
حضور
ثلث
أعضاء
ا,جلس

  .ا�ؤسسة�Hي�مفهومها�العام�تكون�ذات�استقlل�Hي�التدب��vوالتسي��vعن�با¢ي�ا�ؤسسات�من�وزارات�أو�منظمات: التعليل

من�الدستور�ويحضر�بصفة�استشارية�أشغال�مجلس�التوجيه��30ا�للفصل�وبالتا�ي،�فإن�اعتبار�مدير�عام�من�أجهزة�ا�ؤسسة�يعvن�طبق

  .وا�راقبة�يجعله�غ��vمسؤول�بصفة�مباشرة�عن�مؤسسة�عvن�عcى�رأسها

  .كما�أن�محل�هذه�التفصيlت�والصlحيات�ا�خولة�ل6جهزة�هو�القانون�الداخcي�للمؤسسة

ودون�أي�تقرير�ما�ي��2006اذا�لعدم�استكمال�أو�تجديد�هياكلها�منذ�سنة�يشار�إ�ى�أن�الودادية�تعيش�موظفي�العدل�وضعا�ش :ملحوظات

  .و�زالت�خارج�الشرعية�والقانون �2009سنوات�أي�سنة��3أو�أدبي�والحال�أن�و�ي¦�ا�تنتÏ&�خlل�

  .أيام�8يدعو�الرئيس�uعضاء��جتماع�ثان�Hي�اجل���يتعدى�

  .وتكون�حينئذ�مداو�ت�ا�جلس�صحيحة�أيا�كان�عدد�uعضاء�الحاضرين

�بأغلبية �قراراته �فيه��ويتخذ �يكون �الذي �الجانب �رجح �uصوات، �تعادلت �فان �الحاضرين، uعضاء

  .وتبلغ�القرارات�إ�ى�علم�أعضاء�ا�جلس. الرئيس

   الفريق
)ستقagي -1

  ............................يمكن�أن�يقرر�مجلس�التوجيه�وا�راقبة�

  .محددة
قابلة
للتجديد
بمقت ��
تفويض
جديد,دة
زمنية
ويجوز�له�أن�يفوض�إل¤�ا�بعض�سلطه�.................. 


  .لكي���يبقى�تفويض�السلط�مطلقا�غ��vمحدد�زمنيا: التعليل

   8ا,ادة

�القانون،� �هذا �بموجب �إليه �ا�سندة �انجاز�ا�هام �قصد �وا�راقبة، �التوجيه �مجلس �يقرر �أن يمكن

cي�النظام�الداخHها��vته�يحدد�تأليفها�وكيفية�س�vي�حظHي�للمؤسسة،�ويجوز�له�إحداث�أي�لجنة�

  .أن�يفوض�إل¤�ا�بعض�سلطه�

  الفريق
)ستقagي -1

  ........................يعvن�

  :ولهذا�الغرض�يقوم�ا�دير�العام�بما�يcي�

 - ��vيس...................  

 - ..... 

     -......  

  .باستشارة
مع
اللجنة
Zداريةيه�يعد�النظام�الداخcي�للمؤسسة�ويعرضه�عcى�مجلس�التوجيه�وا�راقبة�للمصادقة�عل�-     

  .عند�إعداد�النظام�الداخcي�للمؤسسة�يجب�استشارة�اللجنة�
دارية��§�ا�تضم�ممثلvن�عن�جميع�uعضاء�ا�نخرطvن: التعليل
  

  

  

  

   :فريق
التجمع
الدستوري
ا,وحد -2

 3: التعديل�رقم

  سلط�والصlحيات�الضرورية�لتسي��vا�ؤسسةويتمتع�بجميع�ال�طبقا
�حكام
الدستور يعvن�ا�دير�العام�للمؤسسة�

  :ولهذا�الغرض،�يقوم�ا�دير�العام�بما�يcي

• ..............................................................  


من�الدستور،�ويتمتع�بجميع�السلط��30يعvن�ا�دير�العام�للمؤسسة�طبقا��حكام�الفصل��:9ا,ادة

  .والصlحيات�الضرورية�لتسي��vا�ؤسسة

  :ولهذا�الغرض،�يقوم�ا�دير�العام�بما�يcي

 - ��ا �ا�تعلقة�يس��vشؤون �أو�العمليات �uعمال �بجميع �أو�يأذن �ويقوم �باسمها �ويتصرف ؤسسة

  بغرضها؛

 يعد�النظام�الداخcي�للمؤسسة�ويعرضه�عcى�مجلس�التوجيه�وا�راقبة�للمصادقة�عليه؛ - 

�اللجن�ا�حدثة�Hي� -  �التوجيه�وا�راقبة،�وعند�5قتضاء،�قرارات يسهر�عcى�تنفيذ�قرارات�مجلس

 حظ�vته؛

�ال¡�امج -  �لدن��يعد �من �ا�حددة �ا�ؤسسة �عمل ��س¨�اتيجية �طبقا �السنوات، �وا�تعددة السنوية

 مجلس�التوجيه�وا�راقبة،�ويعرضها�عcى�مصادقة�ا�جلس�ا�ذكور؛

 يعد�مشروع�ا�²vانية�السنوية�ويعرضه�عcى�مصادقة�مجلس�التوجيه�وا�راقبة؛ - 

عد�ا�صادقة�عل¤�ا�من�قبل�مجلس�يسهر�عcى�تتبع�تنفيذ�5تفاقيات�ا�¡�مة�من�لدن�ا�ؤسسة�ب - 

 التوجيه�وا�راقبة؛
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• ............................................................. 

U{تغي
  البا�ي
بدون


من��30علما�أن�بlدنا�مقبلة�بعد�أيام�معدودة�عcى�دستور�جديد،�وقد���يكون�الفصل�)  ن�الدستور م�30الفصل�( حذف�فقرة��:التــعــيل

الدستور�الجديد�ينص�عcى�تعيvن�ا�ديرين�العامvن،�وخشية�كذلك�من�مشروع�قانون�تعديcي�قد�تضطر�إليه�الوزارة�الوصية�بعد�صدور�

  .   هذا�النص�Hي�الجريدة�الرسمية

  

  :Ueاكيفريق
التحالف
)ش -3

  .ويتمتع�بجميع�السلط�والصlحيات�الضرورية�لتسي��vا�ؤسسة�بقرار
من
مجلس
التوجيه
وا,راقبة،يعvن�ا�دير�العام�للمؤسسة�

  :ولهذا�الغرض،�يقوم�ا�دير�العام�بما�يcي

  يس��vشؤون�ا�ؤسسة�ويتصرف�باسمها�ويقوم�أو�يأذن�بجميع�uعمال�أو�العمليات�ا�تعلقة�بغرضها؛ - 

 نظام�الداخcي�للمؤسسة�ويعرضه�عcى�مجلس�التوجيه�وا�راقبة�للمصادقة�عليه؛يعد�ال - 

 يسهر�عcى�تنفيذ�قرارات�مجلس�التوجيه�وا�راقبة،�وعند�5قتضاء،�قرارات�اللجن�ا�حدثة�Hي�حظ�vته؛ - 

يه�وا�راقبة،�ويعرضها�عcى�يعد�ال¡�امج�السنوية�وا�تعددة�السنوات،�طبقا��س¨�اتيجية�عمل�ا�ؤسسة�ا�حددة�من�لدن�مجلس�التوج - 

 مصادقة�ا�جلس�ا�ذكور؛

 يعد�مشروع�ا�²vانية�السنوية�ويعرضه�عcى�مصادقة�مجلس�التوجيه�وا�راقبة؛ - 

 يسهر�عcى�تتبع�تنفيذ�5تفاقيات�ا�¡�مة�من�لدن�ا�ؤسسة�بعد�ا�صادقة�عل¤�ا�من�قبل�مجلس�التوجيه�وا�راقبة؛ - 

 ويعرضه�عcى�ا�جلس�للمصادقة�عليه؛�يعد�تقريرا�سنويا�عن�أنشطة�ا�ؤسسة - 

 يمثل�ا�ؤسسة�أمام�الدولة�و
دارات�العامة�والخاصة�وuغيار؛ - 

غ��vأنه�،�يجب�عليه�أن�يخ¡��بذلك�فورا�. يمثل�ا�ؤسسة�أمام�القضاء،�ويرفع�جميع�الدعاوى�القضائية���دف�الدفاع�عن�مصالحها - 

 رئيس�مجلس�التوجيه�وا�راقبة؛

�ستخدم¤�ا�ا�شار�إليه�Hي�يعvن�مستخدمي�ا�ؤس - �&?Òساuؤسسة،�وفق�أحكام�النظام��سة�Hي�حدود�ا�ناصب�ا�الية�ا�قيدة�Hي�م²vانية�ا

  أعlه؛�5ا�ادة�

 .يفوض
رئيس
ا,ؤسسة
صgحية
Aمر
بالصرف
إaى
ا,دير
العام
بقرار -

 

�ا�ؤسسة، �مداخيل �ومسك �النفقات �هو�Ëمر�بصرف 
الرئي
ا�دير�العام 
من �بواسطة�. سبتفويض �بالنفقات �لlل¨²ام �الصفة ���ذه ويؤهل

  . تصرف�أو�عقد�أو�صفقة

  .ويعمل�عcى�مسك�محاسبة�النفقات�ا�ل¨²م���ا�ويسلم�العون�ا�حاسب�أوامر�uداء�وسندات�ا�داخيل�ا�طابقة�لها

 يعد�تقريرا�سنويا�عن�أنشطة�ا�ؤسسة�ويعرضه�عcى�ا�جلس�للمصادقة�عليه؛ - 

 يمثل�ا�ؤسسة�أمام�الدولة�و
دارات�العامة�والخاصة�وuغيار؛ - 

��غv. يمثل�ا�ؤسسة�أمام�القضاء،�ويرفع�جميع�الدعاوى�القضائية���دف�الدفاع�عن�مصالحها - 

 أنه�،�يجب�عليه�أن�يخ¡��بذلك�فورا�رئيس�مجلس�التوجيه�وا�راقبة؛

�أحكام� -  �وفق �ا�ؤسسة، �م²vانية �Hي �ا�قيدة �ا�الية �ا�ناصب �حدود �Hي �ا�ؤسسة �مستخدمي يعvن

�ستخدم¤�ا�ا�شار�إليه�Hي�ا�ادة��&?Òساuه؛�5النظام�lأع 

 

  .سسةا�دير�العام�هو�Ëمر�بصرف�النفقات�ومسك�مداخيل�ا�ؤ 

  .ويؤهل���ذه�الصفة�لlل¨²ام�بالنفقات�بواسطة�تصرف�أو�عقد�أو�صفقة�

�وسندات� �أوامر�uداء �ا�حاسب �العون �ويسلم ���ا �ا�ل¨²م �النفقات �محاسبة �مسك �عcى ويعمل

  .ا�داخيل�ا�طابقة�لها

وعlوة�عcى�ذلك�،�يمكن�أن�يحصل�عcى�تفويض�من�مجلس�التوجيه�وا�راقبة�قصد�تسوية�قضايا�

  .عينةم

  .يعvن�ا�دير�العام�للمؤسسة�بقرار�من�مجلس�التوجيه�وا�راقبة
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  .نةوعlوة�عcى�ذلك�،�يمكن�أن�يحصل�عcى�تفويض�من�مجلس�التوجيه�وا�راقبة�قصد�تسوية�قضايا�معي

  .يعvن�ا�دير�العام�للمؤسسة�بقرار�من�مجلس�التوجيه�وا�راقبة

  

  إضافة�عبارة - إضافة�فقرة: طبيعة
التعديل

  .ضمانا�لحسن�تفعيل�التوجيه�وا�راقبة�وتأكيد�مدى�التسلسل�والهرمية�لÝدارة :تعليل
التعديل

ة�يقت@?&�إقرار�ا�سؤولية�وصفة�ممارس¦�ا�إ�ى�من�لهم�ذلك�بحكم�إن�مبدأ�ا�سؤولية�الهرمية�سواء�كانت�سياسية�أو�اقتصادية�أو�اجتماعي

Ú}ؤسسة،�وح����القانون�خصوصا�وأ§�م�ليسوا�أجراء�مع�إمكانية�تفويضها�Hي�مجال�التفعيل�وا�رونة�إ�ى�ا�دير�العام�باعتباره�أج�vا�لدى�ا

  .يبقى�هناك�تنازع�Hي�ا�واقع�الهرمية�للمؤسسة

  

  الفريق
الفيدراaي -4

  :5 التعديل

  .يعvن�ا�دير�العام�للمؤسسة�طبقا��حكام�الدستور،�ويش¨�ط�بجميع�السلط�والصlحيات�الضرورية�لتسي��vا�ؤسسة

  :ولهذا�الغرض،�يقوم�ا�دير�العام�بما�يcي

  ......يس��vشؤون�ا�ؤسسة�. 

.....  

   ؛�صادقة�عليهللمناقشة
وايعد�تقريرا�سنويا�عن�أنشطة�ا�ؤسسة�ويعرضه�عcى�ا�جلس�. 

  


للشغل
با,غرب -5�qالوط
  مجموعة
)تحاد

  .تنسيق
أعمال
الفروع
الجهوية:إضافة

....  

  .تساعد�ا�دير�العام�للمؤسسة�Hي�انجاز�مهامه�لجنة�إدارية�وكاتب�عام:10ا,ادة
 لم
يرد
بشأ¸�ا
أي
تعديل

  الفريق
الفيدراaي -1


  :6لتعديل�ا

  :تتألف�اللجنة�
دارية�من�uعضاء�التا�ي�بيا§�م��������

.....  

  ممثل�عن�ا�ندوبية�العامة��دارة�السجون�وإعادة�
دماج؛* 


تمثيلية؛* UÀكA
  ممثل
عن
النقابة

  .ممثل�عن�الوزارة�ا�كلفة�با�الية* 


  11ا,ادة

  :اللجنة�
دارية�من�uعضاء�التا�ي�بيا§�متتألف���������

  ممثل�عن�الودادية�الحسنية�للقضاة؛* 

  ممثل�عن�ودادية�موظفي�قطاع�العدل؛* 

  ممثل�عن�الوزارة�ا�كلفة�بالعدل؛* 

  ممثل�عن�ا�ندوبية�العامة��دارة�السجون�وإعادة�
دماج؛* 

  .ممثل�عن�الوزارة�ا�كلفة�با�الية* 
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  .......يحدد�النظام�الداخcي�للمؤسسة�

  


للشغل
با,غرب -2�qالوط
 مجموعة
)تحاد


تمثيلية - UÀكA
  .ممث�ي
النقابات

  cي�للمؤسسة�اختصاصات�اللجنة�ا�ذكورة�وكيفيات�س�vهايحدد�النظام�الداخ

  الفريق
)ستقagي -1

  .يعvن�الكاتب�العام�من�لدن�وزير�العدل�

  ................يكلف�الكاتب�العام�

� �وا�ا�ي 
داري��vالتدب� �مجال �Hي �سلطه �بعض �العام �الكاتب �إ�ى �يفوض �أن �للمدير�العام �يمكن �الغرض، 
التفو ولهذا 
يكون 
أن يض
ع�ى

  .محددا
�ي
الزمن

  .شريطة
ا,صادقة
ع�ى
أعماله
من
طرف
رئيس
مجلس
التوجيه
وا,راقبةينوب�الكاتب�العام�عن�ا�دير�العام�إذا�غاب�أوعاقه�عائق�

  .........يحضر�

  .��بد�أن�يكون�التفويض�محددا�Hي�الزمن:التعليل

  .لكي���يبقى�عمل�الكاتب�العام�بعيدا�عن�التتبع�وا�راقبة

  

   :ق
التحالف
)شUeاكيفري -2

  . من
مجلس
التوجيه
وا,راقبة بقراريعvن�الكاتب�العام�

  .يكلف�الكاتب�العام،�تحت�سلطة�ا�دير�العام،�بتنسيق�أنشطة�جميع�مصالح�ا�ؤسسة


داري�وا�ا�ي،��vي�مجال�التدبHولهذا�الغرض،�يمكن�للمدير�العام�أن�يفوض�إ�ى�الكاتب�العام�بعض�سلطه�  

  .تب�العام�عن�ا�دير�العام�إذا�غاب�أو�عاقه�عائقينوب�الكا

  .يحضر،�بصفة�استشارية،�أشغال�مجلس�التوجيه�وا�راقبة�ويقوم�بمسك�محاضره�وتقاريره

  "من�لدن�وزير�العدل�"حذف�عبارة��-إضافة�عبارة��:طبيعة
التعديل

رة�من�طرف�ا�جلس�مثلها�مثل�ا�دير�العام�،�ال�Ä?úالذي�مهمة�الكاتب�العام�Áي�وظيفة�هيكلية�تتطلب�التداول�و5ستشا :تعليل
التعديل

  .ي¡�ر�إسناد�تعيينه�إ�ى�ا�جلس


  :12ا,ادة

  .يعvن�الكاتب�العام�من�لدن�وزير�العدل

  .يكلف�الكاتب�العام،�تحت�سلطة�ا�دير�العام،�بتنسيق�أنشطة�جميع�مصالح�ا�ؤسسة


داري�ولهذا�الغرض،�يمكن�للمدير�العام�أن�يفوض�إ�ى�الكاتب�ا��vي�مجال�التدبHلعام�بعض�سلطه�

  وا�ا�ي،

  .ينوب�الكاتب�العام�عن�ا�دير�العام�إذا�غاب�أو�عاقه�عائق

  .يحضر،�بصفة�استشارية،�أشغال�مجلس�التوجيه�وا�راقبة�ويقوم�بمسك�محاضره�وتقاريره
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  ..فرع�جهوي �كل
جهةيمثل�ا�ؤسسة�عcى�صعيد��:فريق
التحالف
)شUeاكي -1

  :فرع�جهوي،�Hي�حدود�دائرة�نفوذه�ال¨�ابي،�ا�هام�التالية�وتناط�بكل

  تنفيذ�قرارات�مجلس�التوجيه�وا�راقبة�وا�دير�العام�للمؤسسة؛ - 

 السهر�عcى�تطبيق�وتتبع�برامج�أنشطة�ا�ؤسسة؛ - 

 من�هذا�القانون؛�3تقديم�العون�وا�ساعدة�للمنخرطvن�با�ؤسسة�ولعائ��lم،�وفقا�للمادة� - 

 .اق¨�اح�يتعلق�بإحداث�مشاريع�اجتماعية�لفائدة�ا�نخرطvن�وتنمي¦�ا�إبداء�كل�رأي�أو  - 

  

  "كل�جهة"ب" محكمة�استئناف"تعديل�عبارة�: طبيعة
التعديل


التعديل �للبlد :تعليل �الûمركزية 
دارية� �الهيكلة �اح¨�ام �مü&. يتعvن �وليس �جهوي �تمثيل �وظائفها، �بحكم �ا�ؤسسة، �يكون فقد�. وأن

cي�جهة�واحدةيصادف�أن�تكون�عHن�vن�جهويvن�فرعvى�صعيد�كل�جهة�عدة�محاكم�استئناف،�وهو�ما�يستساغ�معه�تعي  .  


  .يمثل�ا�ؤسسة�عcى�صعيد�كل�محكمة�استئناف�،�فرع�جهوي �:13ا,ادة

  :وتناط�بكل�فرع�جهوي،�Hي�حدود�دائرة�نفوذه�ال¨�ابي،�ا�هام�التالية

  العام�للمؤسسة؛�تنفيذ�قرارات�مجلس�التوجيه�وا�راقبة�وا�دير  - 

 السهر�عcى�تطبيق�وتتبع�برامج�أنشطة�ا�ؤسسة؛ - 

 من�هذا�القانون؛�3تقديم�العون�وا�ساعدة�للمنخرطvن�با�ؤسسة�ولعائ��lم،�وفقا�للمادة� - 

 .إبداء�كل�رأي�أو�اق¨�اح�يتعلق�بإحداث�مشاريع�اجتماعية�لفائدة�ا�نخرطvن�وتنمي¦�ا - 

  

يس��vكل�فرع�جهوي�مدير�منتدب�يعينه�مجلس�التوجيه�وا�راقبة�باق¨�اح�من�ا�دير� :14ا,ادة
  لم
يرد
بشأ¸�ا
أي
تعديل

  .العام�للمؤسسة

  

  

  لم
يرد
بشأ¸�ا
أي
تعديل


  :تساعد�ا�دير�ا�نتدب�Hي�القيام�بمهامه�لجنة�جهوية�تتألف�من�uعضاء�التا�ي�بيا§�م: 15ا,ادة

 ممثل�عن�الودادية�الحسنية�للقضاة؛ - 

 موظفي�قطاع�العدل؛�ممثل�عن�ودادية - 

 ممثل�عن�ا�ندوبية�العامة��دارة�السجون�وإعادة�
دماج؛ - 

 .ا�دير�الفرwي�لدى�محكمة�5ستئناف - 

  .يحدد�النظام�الداخcي�للمؤسسة�كيفية�س��vاللجان�الجهوية -

  

  لم
يرد
بشأ¸�ا
أي
تعديل


دارية�واللجان�الجهوية�تؤدي�مهام�كل�عضو�Hي�مجلس�التوجيه�وا�راقبة�وHي�اللجنة�
 : 16ا,ادة

غ��vأنه�يمكن�صرف�تعويضات�يحددها�النظام�الداخcي،�عن�مهام�خاصة�أو�تنقlت،�. وبدون�عوض

  .استجابة�لجاجيات�ا�ؤسسة

  .��يجوز�الجمع�بvن�العضوية�Hي�مجلس�التوجيه�والعضوية�Hي�اللجنة�5دارية�واللجنة�الجهوية

  

  

  

  

  

م²vانية�ا�ؤسسة�Áي�الوثيقة�السنوية�ال{&�يتم�التنصيص�ف¤�ا�عcى�نفقات�ا�ؤسسة�: 17 ا,ادة

� �قانونا��و
ذنوتقييمها �مؤهلة �ا�ؤسسة �تكون �ال{& �ا�داخيل �5عتبار�توقعات �Hي �اخذا بصرفها،

  .لقبضها،�ومراعاة�ل¡�نامج�انشط¦�ا

  :تشمل�ا�²vانية

  :Hي�ا�وارد
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  لم
يرد
بشأ¸�ا
أي
تعديل

 كات�السنوية�وا�ساهمات�5جبارية�ل6عضاء�ا�نخرطvن؛حقوق�5نخراط�ومبلغ�5ش¨�ا - 

عائد�نسب�الفوائد�عcى�uموال�ا�ودعة�لدى�صندوق�5يداع�والتدب��vمن�لدن�كتابة� - 

 الضبط�بمحاكم�ا�ملكة؛

 5عانات�ا�الية�السنوية�ال{&�تمنحها�الدولة�وا�قيدة�Hي�قانون�ا�الية؛ - 

�شخ -  �كل �يمنحها �ال{& �ا�الية �او�5عانات �العام �للقانون �الخاضعvن �uشخاص �من ص

 الخاص؛

 ا�داخيل�ا�ختلف��سيما�تلك�ا�تاتية�من�ممتلكات�ا�ؤسسة؛ - 

 الهبات�والوصايا�والعائدات�ا�ختلفة؛ - 

�أو�التنظيمية� -  �التشريعية �النصوص �بموجب �لها �يخصص �أن �أخر�يمكن �مدخول كل

 .الجاري���ا�العمل

  :Hي�النفقات

 ز�برامج�ا�ؤسسة؛النفقات�الlزمة��نجا - 

 نفقات�التسي�v؛ - 

  .النفقات�ا�ختلفة -

  :فريق
التجمع
الدستوري
ا,وحد -1

  4: التعديل�رقم

  .تخضع�ا�ؤسسة�للمراقبة�ا�الية�للدولة،�وفق�القوانvن�الجاري���ا�العمل�

  :حذف
الفقرة
ا,تعلقة


تخضع
للمر (C

تقدمها
ا,ؤسسة
,نخرط��ا�tال


أن
الخدمات
)جتماعيةU{ا,اليةغ
  )اقبة

 .....................................................................................................
U{تغي
  البا�ي
بدون

�:التعليل �الفقرة �هذه 
ا,الية(حذف 
للمراقبة 
تخضعC
 
,نخرط��ا 
ا,ؤسسة 
تقدمها �tال
 
)جتماعية 
الخدمات 
أنU{تعطي�) غ��� Ú}ح

  .نطباع�بأن�هناك�استثناء�من�ا�راقبة،�ويقع�الخلط�Hي�طبيعة�ا�راقبة5 

�تبنته�� �الذي �إطار�جو�5نفتاح �Hي �الجيدة �الحكامة �منظور �ا�ؤسسة�وفق �لتحصvن �ضرورية �الخدمات �عcى �ا�الية �أنواعها Ú}بش� فا�راقبة

  .  بlدنا�بكل�شفافية�وجرأة

  

  الفريق
الفيدراaي -2



  :7التعديل


  18ا,ادة

    .لدولة،�وفق�القوانvن�الجاري���ا�العملتخضع�ا�ؤسسة�للمراقبة�ا�الية�ل

  .غ��vأن�الخدمات�5جتماعية�ال{&�تقدمها�ا�ؤسسة��نخرط¤�ا���تخضع�للمراقبة�ا�الية

وعlوة�عcى�ذلك�تخضع�حسابات�ا�ؤسسة�لتدقيق�سنوي�تقوم�به�لجنة�تدقيق�تحت�مسؤولي¦�ا،�

ام�ا�علومياتي�للمؤسسة،�وان�تتأكد�من�ويجب�عcى�هذه�اللجنة�تقييم�جهاز�ا�راقبة�الداخلية�والنظ

  .أن�بيانا��ا�ا�الية�تعكس�صورة�صادقة�عن�ممتلكا��ا�ووضعي¦�ا�ا�الية�ونتائجها

تتألف�لجنة�التدقيق،�إضافة�إ�ى�مراقب�الدولة،�من�ثlثة�خ¡�اء�محاسبvن�مقيدين�بالهيئة�الوطنية�

 .ةللخ¡�اء�ا�حاسبvن�يعينون�من�لدن�الوزير�ا�كلف�با�الي
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  .ة�للمراقبة�ا�الية�للدولة،�وفق�القوانvن�الجاري���ا�العملتخضع�ا�ؤسس

  .الخدمات�5جتماعية�ال{&�تقدمها�ا�ؤسسة��نخرط¤�ا���تخضع�للمراقبة�ا�الية�نوعيةغ��vأن�

  ....ا�ؤسسة�لتدقيق�سنوي�تقوم�به��ونفقاتوعlوة�عcى�ذلك�تخضع�حسابات���

  :فريق
التجمع
الدستوري
ا,وحد -1

  5: التعديل�رقم

  .........................................................................يمكن�أن�تمارس�لجنة�التدقيق،��

................................................................................................................  

................................................................................................................  

  .مستقبل�للمشاركة�Hي�أعمالها

  ..........................................................................تعد�لجنة�التدقيق�تقريرا�سنويا�

................................................................................................................  

  .بأنشط¦�ا

والودادية
الحسنية
للقضاة،
وإدارة
يوجه�تقرير�التدقيق�إ�ى�الوزير�uول�وإ�ى�الوزير�ا�كلف�با�الية�وأعضاء�مجلس�التوجيه�وا�راقبة،�

  . زارة
العدل
وا,ندوبية
العامة
�دارة
السجون موظفي
و 

هذا�التقرير،�ارتأى�تعديلنا�أن�يحال�كذلك�عcى�مختلف�ا�كونات�uساسية�لهذه�ا�ؤسسة�قصد�5طlع�عليه�Hي�إطار��نشر�ثقافة��:التعلــيل

�vي�التدبHالحكامة�الجيدة�.  


  19ا,ادة

�بمهم �5ضطlع ��جل �التدقيق، �لجنة �تمارس �أن �Hي�يمكن �بالتحري �ا�تعلقة �الصlحيات �جميع ¦�ا،

عvن�ا�كان،�ويجوز�لها�أن�تقوم�بكل�بحث�وأن�تطلب�موافا��ا�بجميع�الوثائق�أو�السندات�ا�وجودة�

ويمك��ا�كذلك�أن�تدعو�كل�خب��vمستقل�للمشاركة�. Hي�حوزة�ا�ؤسسة�أو�تمكي��ا�من�5طlع�عل¤�ا

  .Hي�أعمالها

�س �تقريرا �التدقيق �لجنة �لتحسvن�تعد �مفيدة �تراها �ال{& �التوصيات �وكذا �تدخ��lا �حول�نتائج نويا

التدب��vوا�راقبة�الداخلية�والنظام�
عlمي�للمؤسسة،�وكذا�للتحكم�Hي�ا�خاطر�5قتصادية�وا�الية�

  .ا�تعلقة�بأنشط¦�ا

 .وجيه�وا�راقبةيوجه�تقرير�التدقيق�إ�ى�الوزير�uول�وإ�ى�الوزير�ا�كلف�با�الية�وأعضاء�مجلس�الت

  

  لم
يرد
بشأ¸�ا
أي
تعديل


  :يتألف�مستخدمو�ا�ؤسسة�من: 20ا,ادة

�ستخدم¤�ا؛ - �&?Òساuأعوان�يوظفها�من�قبلها�وفقا�للنظام� 

  .موظفvن�با�دارات�العمومية�يلحقون�لد�âا�وفقا�للتشريع�الجاري�به�العمل -

  الفريق
الفيدراaي -1

  :8التعديل��

ية�الجاري���ا�العمـــل،�ومن�أجل�تمكvن�ا�ؤسسة�من�القيام�با�هام�ا�سندة�إل¤�ا�بموجب�هذا�القانون،�يجوز�استثناء�من�النصوص�التشريع

لÝدارة،�بناء�عcى�طلب�ا�ؤسسة،�أن�تعvن�لدى�هذه�uخ�vة�و�دة�محددة،�موظفvن�يستمرون�Hي�تقاq?&�أجورهم�من�إدار��م�uصلية،�مع�

 .وذلك
بعد
استشار§�مال¨�قية�والتقاعد��احتفاظهم�بحقوقهم�Hي�5ستفادة�من


  21ا,ادة

استثناء�من�النصوص�التشريعية�الجاري���ا�العمل،�ومن�أجل�تمكvن�ا�ؤسسة�من�القيام�با�هام����

�هذه� �لدى ���vن �أن �ا�ؤسسة، �طلب �عcى �بناء �فÝدارة، �يجوز �القانون، �هذا �بموجب �إل¤�ا ا�سندة

�يستمرو  �موظفvن �محددة، �و�دة �احتفاظهم�uخ�vة �مع �uصلية، �إدار��م �من �أجورهم &?qتقا� �Hي ن

  .بحقوقهم�Hي�5ستفادة�من�ال¨�قية�والتقاعد

  الفريق
)ستقagي -1

�لقضاة� �5جتماعية �uعمال �بجمعية �العاملون �ا�ستخدمون �العدل، �وموظفي �لقضاة �5جتماعية �ل6عمال �ا�حمدية �ا�ؤسسة �إ�ى � ينقل

  .........وموظفي�وزارة�العدل�


   22ا,ادة

�إ�ى�ا�ؤسسة�ا�حمدية�ل6عمال�5جتماعية�لقضاة�وموظفي�العدل،�ا�ستخدمون�العاملون� ينقل�

  ......... بجمعية�uعمال�5جتماعية�لقضاة�وموظفي�وزارة�العدل
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  مواد
ا,شروع
كما
أحيل
ع�ى
اللجنة  مشاريع
التعديgت
ا,قUeحة
........................  


  .ضرورة�ذكر�مندوبية�السجون�عcى�اعتبار�أن�موظف¤�ا�منخرطvن�Hي�هذه�ا�ؤسسة�: التعليل

........................  

  

  لم
يرد
بشأ¸�ا
أي
تعديل


  :23ا,ادة

  .يجوز�للمؤسسة�ان�تمتلك�ا�نقو�ت�والعقارات�الlزمة�للقيام�بمهامها

�يضعوا� �ان �العام �للقانون �الخاضعvن �5خرين �وuشخاص �ا�حلية �والجماعات �للدولة ويجوز

  .العقارات�ال{&�تحتاج�ال¤�ا�للقيام�بمهامهابا�جان،�رهن�تصرف�ا�ؤسسة،�ا�نقو�ت�و 

  الفريق
)ستقagي -1


  24ا,ادة

�� �العدل �وزارة �وموظفي �لقضاة �5جتماعية �uعمال �جمعية �تملكها �ال{& �والعقارات �ا�نقو�ت �ا�ؤسسة �إ�ى �ا�لكية �بكامل ومندوبية
تنقل،

  . 5جتماعية�وا�خصصة�Hي�تاريخ�دخول�هذا�القانون�ح�²vالتنفيذ�ل6عمال�السجون 

  نفس�الت¡�ير�السابق�: التعليل


  24ا,ادة

�5جتماعية�� �uعمال �جمعية �تملكها �ال{& �والعقارات �ا�نقو�ت �ا�ؤسسة �إ�ى �ا�لكية �بكامل تنقل،

�ل6عمال� �التنفيذ ²vح� �القانون �هذا �دخول �تاريخ �Hي �وا�خصصة �العدل �وزارة �وموظفي لقضاة

  .5جتماعية

  

  ديللم
يرد
بشأ¸�ا
أي
تع


  :25ا,ادة

�حقوقها� �Hي �العدل �وزارة �وموظفي �لقضاة �5جتماعية �uعمال �جمعية �محل �ا�ؤسسة تحل

�و5تفاقيات� �العقود �وجميع �والخدمات �والتوريدات �uشغال �صفقات �بجميع �ا�تعلقة وال¨²اما��ا

  .uخرى�ا�¡�مة�من�لدن�الجمعية�ا�ذكورة�قبل�تاريخ�دخول�هذا�القانون�ح�²vالتنفيذ

  الفريق
)ستقagي -1


  26ا,ادة

  ..................................يدخل�

   ........... ومندوبية
السجون غ��vأن�حل�جمعية�uعمال�5جتماعية�لقضاة�وموظفي�وزارة�العدل�

  نفس�الت¡�ير�السابق: التعليل


  26ا,ادة

  .الرسميةهذا�القانون�ح�²vالتنفيذ�ابتداء�من�تاريخ�نشره�بالجريدة�.يدخل�

�وضع� �مع �تزامن �أن �يجب �العدل �وزارة �وموظفي �لقضاة �5جتماعية �uعمال �جمعية �حل غ��vأن

� �ا�ادة �Hي �ا�شار�اليه �الداخcي �نظامها �عcى �وا�صادقة �وتسي��vا�ؤسسة �إدارة �هذا��5أجهزة من

  .القانون 

  



  

  

  

  نص
ا,شروع


  كما
وافقت
عليه
اللجنة
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  ا,لحق
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  تصويتاتجدول
ال
  

  

  

  

  



  ا,ملكة
ا,غربية

  الUV,ان

  مجلس
ا,ستشارين

 لجنة
العدل
والتشريع
وحقوق
Zنسان

 

  



حول 
ةالتعديgت
ا,قUeح بخصوصجدول
التصويتات
  39.09مشروع
قانون
رقم
مواد



بإحداث
وتنظيم
ا,ؤسسة
ا,حمدية
�عمال
)جتماعية
لقضاة
وموظفي
العدل�  يق �
 

 

  مgحـــظات  التصويت
ع�ى
ا,ادة  التصويت
ع�ى
التعديل  يلمقدم
التعد  ا,واد

  ا,متنعون   ا,عارضون   ا,وافقون   ا,متنعون   ا,عارضون   ا,وافقون 

  


 العنوان

  ا  سحب الفريق�5ستق�lي

  �جماع

  

  سحب  فريق�التجمع�الدستوري�ا�وحد�  �ي
ا,شروع
كما
ورد


  1ا,ادة

  

    سحب  الفريق�5ستق�lي

  عZجما

  

  سحب  فريق�التجمع�الدستوري�ا�وحد  كما
وردت
�ي
ا,شروع


    Zجماع  سحب  الفريق�5ستق�lي  2ا,ادة

  سحب  فريق�التحالف�5ش¨�اكي  كما
وردت
�ي
ا,شروع
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  3ا,ادة

  

    Zجماع  سحب الفريق�الفيدرا�ي

  سحب  مجموعة�5تحاد�الوط'&�للشغل�با�غرب  كما
وردت
�ي
ا,شروع


  كما
وردت
�ي
ا,شروع  Zجماع  سحب  مجموعة�5تحاد�الوط'&�للشغل�با�غرب 4ا,ادة


  5ا,ادة

  


مراعاة
 -  فريق�التحالف�5ش¨�اكي 
بإضافة 
الخاص 
التعديل قبول


شروط
إبرام
الصفقات
العمومية،
وتعي}ن
مراقب

  .للحسابات

- 

ا,دير
العام 
بتعي}ن 
ا,تعلق 
التعديل سحب

  للمؤسسة

  

  

  ما
عدلتZجماع
ك

  

  

  مادة
معدلة

  سحب  الفريق�الفيدرا�ي



ا,دير
ا,كلف
 -  الفريق�5ستق�lي 6ا,ادة 
بإضافة 
الخاص 
التعديل قبول



Zدماج 
وإعادة 
والثقا�ي 
)جتما�ي بالعمل



مجلس 
أعضاء 
إaى 
للسجون 
العامة للمندوبية

  .التوجيه،
وسحب
البا�ي

  

  

05  

  

  


أحدC  

  

  

  

  

02  

  

  

  

  

  مادة
معدلة

  04  01  02  فريق�الفيدرا�يال

  04  01  02  مجموعة�5تحاد�الوط'&�للشغل�با�غرب


  7ا,ادة

  

    سحب  الفريق�الفيدرا�ي

  Zجماع

  

  سحب  مجموعة�5تحاد�الوط'&�للشغل�با�غرب  كما
وردت
�ي
ا,شروع
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  كما
وردت
�ي
ا,شروع  Zجماع  سحب   الفريق�5ستق�lي   8ا,ادة

  

  


  9ا,ادة

  

    قبل  الفريق�5ستق�lي

  

  

  Zجماع

  

  

  

  مادة
معدلة

  قبل  فريق�التجمع�الدستوري�ا�وحد

  سحب  فريق�التحالف�5ش¨�اكي

قبل
الجزء
Aول
وسحب
الجزء
الثاني
من
  الفريق�الفيدرا�ي

  التعديل

  سحب  مجموعة�5تحاد�الوط'&�للشغل�با�غرب


  كما
وردت
�ي
ا,شروع  Zجماع  -----  تعديللم�يرد�بشأ§�ا�أي�  10ا,ادة

  


       11ا,ادة
    02  02  04  02  04  02  الفريق�الفيدرا�ي

  كما
وردت
�ي
ا,شروع
  02  04  02  مجموعة�5تحاد�الوط'&�للشغل�با�غرب

  


  12ا,ادة
    سحب  الفريق�5ستق�lي

  Zجماع

  

  حبس  فريق�التحالف�5ش¨�اكي  كما
وردت
�ي
ا,شروع


  كما
وردت
�ي
ا,شروع  Zجماع  سحب  فريق�التحالف�5ش¨�اكي  13ا,ادة


  كما
وردت
�ي
ا,شروع  Zجماع  -----   لم�يرد�بشأ§�ا�أي�تعديل   14ا,ادة
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  كما
وردت
�ي
ا,شروع  Zجماع  -----   لم�يرد�بشأ§�ا�أي�تعديل  15ا,ادة


  كما
وردت
�ي
ا,شروع  Zجماع  -----   لم�يرد�بشأ§�ا�أي�تعديل  16ا,ادة


  كما
وردت
�ي
ا,شروع  Zجماع  -----   لم�يرد�بشأ§�ا�أي�تعديل  17ا,ادة


  18ا,ادة

 

    سحب  فريق�التجمع�الدستوري�ا�وحد

  Zجماع

  

قبل
الجزء
Aول
ا,تعلق
بنوعية
الخدمات
وسحب
  الفريق�الفيدرا�ي  مادة
معدلة

  .الجزء
الثاني


  كما
وردت
�ي
ا,شروع  Zجماع  سحب  لدستوري�ا�وحدفريق�التجمع�ا 19ا,ادة


  كما
وردت
�ي
ا,شروع  Zجماع  ----   لم�يرد�بشأ§�ا�أي�تعديل  20ا,ادة


  مادة
معدلة  Zجماع  قبل الفريق�الفيدرا�ي     21ا,ادة


  كما
وردت
�ي
ا,شروع  Zجماع  سحب  الفريق�5ستق�lي   22ا,ادة


  كما
وردت
�ي
ا,شروع  Zجماع  ----   ي�تعديللم�يرد�بشأ§�ا�أ  23ا,ادة


  كما
وردت
�ي
ا,شروع  Zجماع  سحب  الفريق�5ستق�lي  24ا,ادة


  كما
وردت
�ي
ا,شروع  Zجماع  ----   لم�يرد�بشأ§�ا�أي�تعديل  25ا,ادة


  كما
وردت
�ي
ا,شروع  Zجماع  سحب  الفريق�5ستق�lي  26ا,ادة
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• 
 
مشــر نتيجة 
ع�ى 
التصويت 
رقم 
قانــون 
09- 39وع

ا,ؤسسة 
وتنظيم 
بإحداث �يق �

 :ا,حمدية
ل(عمال
)جتماعية
لقضاة
وموظفي
العدل
كما
تعديله

  

 07: ا,وافقون  -

- 

أحد: ا,عارضون C 

  01: ا,متنعون  -



  ا,ملكة
ا,غربية


  وزارة
العـدل

  Aعمـال
)جتماعية
لقضاة
و
موظفي
العدل    

 

  بطـاقة

 


إدار  
منجزات 
لقضاة
حول 
)جتماعية 
Aعمال ة

�tسن

2010و
2009: وموظفي
العدل
خgل
والتوقعات


 
ا,الية 
بالسنة 
الخدمات
2011ا,تعلقة 
بخصوص ،

  :)جتماعية
التـالية

  منحة
التقـاعد؛ �

 منحة
التعزية؛ �

  النقـل؛ �

  Zعانـات
الطبية؛ �

  القروض
الطبية؛ �

  ا,خيمـات؛ �

 



108 

 

  مصاريف
الحضانة؛ �

�؛ ��Íا,در
  الدخـول

� 
  الحج؛منحة

  منحة
عيد
AضÐى؛ �

  سلفة
عيد
AضÐى؛ �

 قروض
)سg�µك؛ �

  )صطيـاف؛ �

�؛ ��Íا,در
  منحة
التفوق


التكمي�ي؛ ��Ñالط
  التـأم}ن

�؛ �Ñالط
  النقل


الرياضية � 
النـوادي 
و 
للجمعيات 
ا,خصصة .Zعـانات



  ا�ملكة�ا�غربية

  وزارة�العـدل

 uعمال�5جتماعية�لقضاة�و�موظفي�العدل          

 

  نحة
التقـاعدم -

  السنة

مبلغ
منحة
  عدد
ا,ستفيدين

  التقاعد


الغgف
ا,ـاaي

  Zجماaي

  مgحظـات

  ا,وظف}ن  القضـاة

  

2009  

  

29  204  20.000,00  4.660.000,00    

  

2010  

  

38  354  20.000,00  7.840.000,00    

  

2011  

  

  توقعـات  7.800.000,00  20.000,00  339  51

  

  ا,جمــوع
  

118  897   ---  20.300.000,00    
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  ا�ملكة�ا�غربية

  وزارة�العـدل

  uعمال�5جتماعية�لقضاة�و�موظفي�العدل

  

  منحة
التعزية -

  السنة


عدد

  ا,ستفيدين


مبلغ
منحة

  التعزية


الغgف
ا,ـاaي

  Zجماaي

  مgحظـات

  

2009  

  

65  20.000,00  1.300.000,00  
  

  

2010  

  

63  20.000,00  1.260.000,00  
  

  

2011  

  

80  20.000,00  1.600.000,00  
  توقعـات

  

  ا,جمــوع
  

208   ---  4.160.000,00  
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  ا�ملكة�ا�غربية

  وزارة�العـدل

  �عمال�5جتماعية�لقضاة�و�موظفي�العدل

  النقـل -

  السنة


أسطول

  الحافgت

  مgحظـات  الغgف
ا,ـاaي
Zجماaي  عدد
ا,ستفيدين

  

2009  

  

70  2639  11.884.000,00  

-

ال 
نفقات





وقـود

  والصيانة؛

-
  تكاليف
التأم}ن؛

-






السائق}ن تعويـض

  .وا,راقب}ن

  

2010  

  

68  2495  10.234.000,00  
  

  

2011  

  

76  2600  9.522.000,00  


8اقتناء
حافgت

  جديدة

  ا,جمــوع
  

 ---  7734  31.640.000,00  
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  ا�ملكة�ا�غربية

  وزارة�العـدل

  العدل�uعمال�5جتماعية�لقضاة�و�موظفي

  

  Zعانات
الطبية -

  السنة


عدد

  ا,ستفيدين


الغgف
ا,ـاaي

  Zجماaي

  مgحظـات

  

2009  

  

124  792.461,76  
  

  

2010  

  

91  758.951,94  
  

  

2011  

  

140  1.000.000,00  

ما
يقارب
: توقعات

7000,00
  درهم
لكل
إعانة

  

  ا,جمــوع
  

355  2.551.413,70  
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  ا�ملكة�ا�غربية

  وزارة�العـدل

  uعمال�5جتماعية�لقضاة�و�موظفي�العدل
  

  القروض
الطبية -

  

  السنة


عدد

  ا,ستفيدين


الغgف
ا,ـاaي

  Zجماaي

  مgحظـات

  

2009  

  

05  113.764,50  
  

  

2010  

  

04  135.000,00  
  

  

2011  

  

34  1.000.000,00  
  توقعـات

  

  ا,جمــوع
  

43  1.248.764,50  
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  ا�ملكة�ا�غربية

  وزارة�العـدل

 uعمال�5جتماعية�لقضاة�و�موظفي�العدل  

  ا,خيمات -

  السنة

  عدد
ا,ستفيدين

الغgف
ا,ـاaي

  Zجماaي

  مgحظـات

  أبناء
ا,وظف}ن

  

  أبناء
القضاة
  

  

2009  

  

482  28  945.816,60  
  

  

2010  

  

481  24  1.265.411,00  
  

  

2011  

  

800  200  1.900.000,00  

  

  

  ا,جمــوع
  

1963  252  4.111.227,60  
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  ا�ملكة�ا�غربية                     

  وزارة�العـدل                        

  uعمال�5جتماعية�لقضاة�و�موظفي�العدل

  

  مصاريف
الحضانة -

  السنة


عدد

  ا,ستفيدين


مبلغ
منحة

  الحضانة


الغgف
ا,ـاaي

  Zجماaي

  مgحظـات

  

2009  

  

 ---   ---   ---    

  

2010  

  

512  660,00  337.920,00    

  

2011  

  

1500  660,00  1.000.000,00    

  

  ا,جمــوع
  

2012   --  1.337.920,00  


مبلغ
)ستفادة


مرتبط
بعدد
أبناء

  ا,ستفيد
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  ا�ملكة�ا�غربية

  وزارة�العـدل

  uعمال�5جتماعية�لقضاة�و�موظفي�العدل

- ��Íا,در
  الدخول

  السنة


عدد

  ا,ستفيدين


  مبلغ
ا,نحة


الغgف
ا,ـاaي

  اaيZجم

  مgحظـات

  

2009  

  

3033  250,00  758.250,00  
  

  

2010  

  

683  250,00  170.750,00  
  

  

2011  

  

8000  250,00  2.000.000,00  
  

  

  ا,جمــوع
  

11716   ---  2.929.000,00  


مبلغ
)ستفادة


مرتبط
بعدد
أبناء

  ا,ستفيد
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  ا�ملكة�ا�غربية

  وزارة�العـدل

 uعدلعمال�5جتماعية�لقضاة�و�موظفي�ال  

  منحة
الحج -

  السنة


عدد

  ا,ستفيدين


الغgف
ا,ـاaي

  Zجماaي

  مgحظـات

  

2009  

  

21  502.000,00  

  :تمنح
للمستفيد
إحدى
ا,بالغ
التالية

-  20.000,00 
  ؛)فما
فوق 
10سلم
(درهم

-  25.000,00 

6ما
ب}ن
سلم
( درهم
  ؛) 9وسلم

-  28.000,00 

1ما
ب}ن
سلم
( درهم
  ).5و
سلم

  

2010  

  

21  498,000,00  

  

2011  

  

24  600.000,00  

  

  ا,جمــوع
  

66  1.600.000,00  
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  ا�ملكة�ا�غربية

  وزارة�العـدل

  uعمال�5جتماعية�لقضاة�و�موظفي�العدل

  منحة
عيد
AضÐى -

  السنة


عدد

  ا,ستفيدين


  مبلغ
ا,نحة


الغgف
ا,ـاaي

  Zجماaي

  مgحظـات

  

2009  

  

 ---   ---   ---  
  ة�غ��vمتوفرةالخدم

  

2010  

  

4264  1.000,00  4.264.000,00  

لفائدة�ا�وظفvن�����������

و�ا�ستخدمvن�ا�صنفvن�

  5و�سلم��1مابvن�سلم�
  

2011  

  
  توقعات  6.000.000,00  1.000,00  6000

  

    10.264.000,00  ---   10264  ا,جمــوع
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  ا�ملكة�ا�غربية

  وزارة�العـدل

  موظفي�العدلuعمال�5جتماعية�لقضاة�و�

  سلفة
عيد
AضÐى -

  السنة


عدد

  ا,ستفيدين


   السلفةمبلغ


الغgف
ا,ـاaي

  Zجماaي

  مgحظـات

  

2009  

  

3845  1.000,00  3.845.000,00  












لفائدة
ا,وظف}ن


و
ا,ستخدم}ن
ا,صنف}ن



6ماب}ن
سلم
  8و
سلم

  

2010  

  

3650  1.500,00  5.475.000,00  
  

  

2011  

  

  توقعات  13.500.000,00  1.500,00  9000

  

  ا,جمــوع
  

16495   ---  22.820.000,00  
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  ا�ملكة�ا�غربية

  وزارة�العـدل

 uعمال�5جتماعية�لقضاة�و�موظفي�العدل  

  

  قروض
)سg�µك -

  السنة


عدد

  ا,ستفيدين


الغgف
ا,ـاaي

  Zجماaي

  مgحظـات

  

2009  

  

322  1.243.500,00  
  

  

2010  

  

86  293.000,00  
  

  

2011  

  

1250  5.000.000,00  
  

  

  ا,جمــوع
  

1658  6.536.500,00  
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  ا�ملكة�ا�غربية

  وزارة�العـدل

 uعمال�5جتماعية�لقضاة�و�موظفي�العدل  

  )صطيـاف -

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  السنة


عدد

  ا,ستفيدين

  مgحظـات

  

2009  

  

2997  

القرارات
الصادرة
عن

  Zدارة
ا,ركزية
  

2010  

  

2739    

  

2011  

  


04ية
إaى
غا  2043
  2011مايو

  

  ا,جمــوع
  

7779    
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  ا�ملكة�ا�غربية

  وزارة�العـدل

 uعمال�5جتماعية�لقضاة�و�موظفي�العدل  

- ��Íا,در
  منحة
التفوق


ا,وسم

  الجامÖي

  عدد
ا,ستفيدين

الغgف
ا,ـاaي

  Zجماaي

  مgحظـات

  م}×ة
حسن

م}×ة
حسن

  جدا
  

2009/2010  

  

31  08  400.000,00  






ا,نحة
ع�ى
شكل
حواسيب

  و
هواتف
محمولة
  

2010/2011  

  

54  35  703.800,00  
-800,00
  م}×ة
حسن؛

- 1.000,00
  م}×ة
حسن
جدا
  

  ا,جمــوع
  

85  43  1.103.800,00    
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  ا�ملكة�ا�غربية

  وزارة�العـدل

 uعمال�5جتماعية�لقضاة�و�موظفي�العدل  

  

- 

التكمي�ي�Ñالط
  التأم}ن

  نةالس


عدد

  ا,ستفيدين


الغgف
ا,ـاaي

  Zجماaي

  مgحظـات

  

2009  

  

 ---   ---    

  

2010  

  

 ---   ---  

إبرام
عقد
مع
شركة

  السعادة
للتأم}ن/سينيا
  

2011  

  

24500  22.000.000,00    

  

  ا,جمــوع
  

24500  22.000.000,00    

  

 



124 

 

  

  ا�ملكة�ا�غربية

  وزارة�العـدل

 uعدلعمال�5جتماعية�لقضاة�و�موظفي�ال  

- 
�Ñالط
  النقل

  السنة


عدد

  ا,ستفيدين


الغgف
ا,ـاaي

  Zجماaي

  مgحظـات

  

2009  

  

---  ---  

  

  

2010  

  

---   ----  

  

  

2011  

  

24500  3.000.000,00  

  

  

  ا,جمــوع
  

24500  3.000.000,00  
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  ا�ملكة�ا�غربية

  وزارة�العـدل

 uعمال�5جتماعية�لقضاة�و�موظفي�العدل  

  

  خصصة
للجمعيات
و
النوادي
الرياضية
Zعانات
ا, -

  السنة


الودادية

  الحسنية
للقضاة


ودادية

  ا,وظف}ن


جمعية
التكافل


  )جتما�ي


النوادي

  الرياضية
  

2009  

  

400.000,00  650.000,00  200.000,00  500.000,00  

  

2010  

  

400.000,00  650.000,00  200.000,00  600.000,00  

  

2011  

  

400.000,00  400.000,00  200.000,00  600.000,00  

  

  ا,جمــوع
  

1.200.000,00  1.700.000,00  600.000,00  1.700.000,00  

 


